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Predmbulo

PRINCIiPIOS E FINALIDADES GENERICAS

1-

ARTIGO 1

A EPAC, Escola Profissional das Artes de Coimbra, foi criada em 1989, por
contrato-programa assinado pelo Ministério da Educacdo e pela ARCA,
Associacao Recreativa de Coimbra Artistica, sua proprietaria, ao abrigo do
Decreto-Lein. 0 26/89, de 21 de janeiro.

A é um estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada, com
autonomia cultural, cientifica, tecnoldgica, pedagodgica, administrativa e
financeira, que visa objetivos de educacdo e valorizacdo de recursos
humanos.

OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DA ESCOLA

ARTIGO 2

Formar quadros intermédios com preparagao cultural, cientifica e
tecnoldgica para apoio aos quadros superiores das empresas.

Dar aos jovens a opgao de, ao terminarem o ensino secundario, terem a
preparacao necessaria para o ingresso no mercado de trabalho que se
encontra altamente deficitario em mao-de-obra qualificada ou, se assim o
entenderem, prosseguirem estudos nos graus imediatamente superiores.

Reconhecer a mais-valia da diversidade dos alunos, diversificando
estratégias que integrem essa diferenca, adequando os processos de
ensino as caracteristicas e condi¢cdes individuais de cada aluno,
mobilizando os meios disponiveis, para que todos participem na vida da
comunidade educativa onde estio inseridos.

Procurar fomentar uma ligacao estreita com o meio local e regional.

Abrir as portas & comunidade, motivando-a a participar nos seus proprios
projetos, procurando, simultaneamente, envolver-se nas mais diversas
atividades.

PARTE 1 — ESTRUTURA DA ESCOLA

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

1-

ARTIGO 3

Orgdos da Escola

A EPAC é composta pelos seguintes 6rgaos:
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o o

o

Direcao Geral;
Direcao Pedagodgica;
Conselho Pedagégico;
Conselho Consultivo;

Conselho de Turma.

CAPITULO Il — DIRECAO GERAL

ARTIGO 4

Composigao

1- ADirecéo Geral é constituida por:

a.

Presidente da Direcdo da ARCA e Diretor Pedagdgico, sendo o
segundo designado pela Entidade Proprietaria.

ARTIGO 5

Competéncias

1- As competéncias da Direcao, no &mbito pedagdgico, sao:

a.

o o

Apresentar anualmente, ao Ministério da Educacéo, as candidaturas
pedagdgicas para novos cursos, novas turmas;

Responder perante a Tutela sobre questdes de organizacao e gestéo
pedagdgica;

Aprovar o Projeto Educativo;
Aprovar o Plano de Atividades;
Aprovar o Regulamento Interno da Escola;

Aprovar outras propostas e regulamentos apresentados pelos
restantes drgaos da Escola;

Garantir a gestao ordinaria da Escola;

h. Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

Adquirir equipamento e bens essenciais adequados ao
funcionamento da Escola;

Adotar metodologias de avaliagdo dos processos de
funcionamento;

Desenvolver iniciativas que integrem a Escola no meio social,
cultural e empresarial;

Proceder a selecao dos candidatos;
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. Assegurar o exercicio da acao disciplinar;

Garantir a realizacdo da Formagcao em Contexto de Trabalho;

Promover a integracdo e a realizacdo pessoal e profissional dos
alunos;

Informar outras entidades sobre assuntos relacionados com a
Escola.

2- No plano Financeiro incumbe a Direcao Geral

a.

Elaborar o projeto do Plano Financeiro Anual e apresentar as
candidaturas financeiras;

Elaborar o projeto de Relatdério das Atividades e Custos do exercicio
anterior;

Elaborar o Balanco Previsional, demonstracdo de resultados
previsionais e mapa de origem e aplicacao de fundos;

Prestar contas das verbas atribuidas a Escola pelas Entidades
Publicas.

3- A Direcdo Geral incumbem ainda as competéncias definidas nas alineas b)
e c)do n.01 do artigo 160 do Decreto-Lei n.0 4/98, de 8 de janeiro.

CAPITULO 11l — DIRECAO PEDAGOGICA

ARTIGO 6

Composicao

1- ADirecéo Pedagdgica é um 6rgao unipessoal

ARTIGO 7

Competéncias

1- As competéncias da Direcao Pedagdgica sao:

a.

Produzir Relatérios, Pareceres e Informagbes sobre questdes
técnicas e pedagdégicas;

Dar parecer sobre o Projeto Educativo da Escola;
Elaborar o Plano de Atividades;

Colaborar com a Direcdo Geral na elaboracdo do Regulamento da
Prova de Aptidao Profissional;

Propor, para aprovagao pela Diregcdo, o Plano da Formacdo em
Contexto de Trabalho;

Pronunciar-se sobre questdes relacionadas com a avaliacao;
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g.

Responder perante a Diregcio pelo conjunto destas competéncias.

CAPITULO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 8

Composigao

1- O Conselho Pedagodgico é constituido pelo Diretor Pedagdgico, que preside,
pelos Diretores de Curso, Pelos coordenadores da EMAE, SPO, Plano de
Atividades e Projetos da Escola. Poderdo ainda participar no Conselho
Pedagodgico um representante dos alunos e um representante dos
Encarregados de Educacéo.

ARTIGO 9

Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagégico sao:

a.
b.

C.

Coadjuvar o Diretor Pedagégico;
Cooperar na elaboracao do Projeto Educativo;
Dar parecer sobre o Regulamento Interno da Escola;

Dar parecer sobre o Plano de Atividades e acompanhar a sua
execucao;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos relevantes de Estruturacéao,
Orientacao e Avaliagcdo Pedagodgicas;

Pronunciar-se sobre questdes disciplinares;

Dar parecer sobre as necessidades de formacdo do pessoal
docente e ndo docente;

Apresentar e apreciar os interesses dos Pais e Encarregados de
Educacéo;

Dar parecer sobre a organizagao funcional do estabelecimento.
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CAPITULO V - CONSELHO DE TURMA

ARTIGO 10

Composigao

1- O Conselho de Turma é constituido pelo Diretor de Turma, que preside, por
todos os Professores da Turma, pelo Delegado de Turma e por um
representante dos Pais ou Encarregados de Educacéo.

2- Nas reunides destinadas a avaliagdo nao participam o Delegado de Turma
nem o representante dos Pais ou Encarregados de Educacéo.

ARTIGO 11

Competéncias

1- 1-As competéncias do Conselho de Turma sao:

a.

Promover a execucao das orientacoes e decisbes elaboradas pela
Direcao;

Analisar os problemas de integracdo dos alunos da turma e propor
solucgdes;

Promover acdes que favorecam a relacao Escola/Meio;

Dar parecer sobre todas as questbes de natureza pedagdgica e
disciplinar relacionadas com a turma;

Reunir uma vez por trimestre para efeito de avaliacao diagndstica e
qualitativa dos alunos;

Realizar a avaliagdo global dos alunos da turma;

Reunir sempre que necessario para a tomada de decisdes sobre
assuntos de natureza disciplinar ou recursos;

Dar parecer sobre os recursos dos alunos sobre a avaliagdo ou
outros de caracter pedagoégico.

CAPITULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 12

Composicao

1- O Conselho Consultivo é constituido por:

a.

Trés representantes da Entidade Proprietaria;

b. Os membros da Direcéo;

C.

Os membros da Diregao Técnico-Pedagdgica;
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2-

3-

4-

d. Um representante dos Pais ou Encarregados de Educacao por cada
Curso em funcionamento;

e. Umrepresentante dos Alunos por cada Curso em funcionamento;
f. Um representante da Autarquia;
g. Um representante da Associacdo Comercial e Industrial.

O Presidente do Conselho Consultivo sera designado pela Entidade
Proprietaria.
a. O Presidente designara dois vogais.

O Conselho Consultivo reunird anualmente, sob convocagado do seu
Presidente.

Podera reunir extraordinariamente sempre que para tal seja convocado
pelo Presidente ou por solicitacdo de membros que representem 25% do
total.

CAPITULO VII — AVALIACAO INTERNA E QUALIDADE

1-

ARTIGO 13

Introdugao

A avaliacao interna é uma estrutura de apoio a gestdo estratégica e
operacional da escola, que visa o desenvolvimento e consolidagcdo de uma
cultura de avaliacdo, que permita melhorar a eficdcia e a eficiéncia do
servico de educacéo prestado pela Escola.

Gere a sua atuagdo em observancia com as melhores praticas de avaliagcao
interna conhecidas, bem como pelo quadro de referéncia EQAVET.

E constituida por duas instancias: equipa restrita e equipa alargada.
ARTIGO 14

Constituicdao

A equipa restrita de avaliacao interna é constituida, no minimo, pelos
seguintes elementos:

a. O Diretor Pedagégico;
b. Um docente com funcoes de apoio a recolha de informacéao.

A equipa alargada de avaliagao interna, para além dos elementos que
constituem a equipa restrita, integra os seguintes elementos:

a. Diretores de cada curso em funcionamento;
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Membro dos Servicos de Apoio a Aprendizagem e a Incluséao
Intercultural (SAAIl);

b. Cooptados:
i. Parceiro FCT de cada curso;
ii. Representante dos estudantes;

iii. Representante dos pais/encarregados de educacéo;

ARTIGO 15

Funcionamento
A equipa restrita de avaliagao interna reune trimestralmente.

A equipa alargada de avaliagdo interna reline sempre que convocada pelo
Coordenador da equipa de avaliacdo interna.

ARTIGO 16

Coordenagao

O Coordenador da equipa de avaliacao interna é um docente designado
pelo Diretor preferencialmente de entre os docentes posicionados no
quarto escaldao ou superior.

O mandato de Coordenador tem a duragcdo de dois anos escolares,
podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

O Coordenador pode ser substituido temporariamente por outro docente
da equipa de avaliacdo interna sempre que, por doenga ou outro motivo
ponderoso, se preveja uma auséncia prolongada ao servigo, que impecga o
desempenho de tarefas essenciais e obrigatorias, decorrentes do exercicio
do cargo.

No caso de vagatura do lugar, por exoneracao, por morte, impedimento ou
renuncia, devera ser nomeado novo Coordenador nos trinta dias seguintes
ao facto, completando o mandato do professor substituido.

Os elementos envolvidos na equipa serdo definidos no inicio da vigéncia do
mandato do Coordenador pelo Diretor, ouvido o Coordenador.

Compete ao Coordenador:
Presidir e coordenar as reunioes.

a.
b. Coordenar a equipa de avaliacao interna.

o

Coordenar a elaboracao dos relatérios de autoavaliagcao da escola.

d. Representar a equipa de avaliagcdo interna no Conselho Pedagdgico.
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ARTIGO 17

Competéncias
1- Compete a equipa de avaliagao interna:

a. Promover uma melhoria continua do processo de autoavaliagcao (da
Escola, tendo como objetivo implementar linhas de diagndstico
para aperfeicoar praticas e melhorar a qualidade do servico de
educacao;

b. Efetuar o diagndstico da Escola (quadro de referéncia EQAVET) e
proceder a apresentacao do relatério de progresso anual;

c. Elaborar o Plano de Melhoria e monitorizar as acdes de melhoria
avaliando a sua eficacia;

d. Monitorizar, anualmente, o grau de execucao do Projeto Educativo.

CAPITULO VIII—- SERVICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO INTERCULTURAL
ARTIGO 18
Designacgao

1- Os Servicos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao Intercultural (SAAIl) sao
supervisionados pelo Diretor Pedagégico ou por algum elemento por este
designado.

ARTIGO 19

Competéncias

1- O representante realiza a supervisdo e acompanhamento das estruturas
que compodem os SAAIl, interage e articula a informacdo promovendo o
bom funcionamento.

2- Compete ao representante:
a. Representar o SAAIl em Conselho Pedagégico;

b. Supervisionar a prestacdo do servico das estruturas de forma a
potenciar as respostas educativas adequadas;

c. Convocar e presidir as reunides e demais diligéncias necessarias a
realizacdo do servico;

d. Compilar, tratar e informar os dados necessdrios para uma
adequada monitorizagao;

e. Assegurar a articulacdo entre as diversas estruturas que integram
este servigo.
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ARTIGO 20

Estruturas

1- O SAAlIl é constituido pelas seguintes estruturas:

a.
b.

C.

Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);
Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

Centro de Apoio a Aprendizagem.

ARTIGO 21

Servigos de Psicologia e Orientagdo

1- Os SPO tém como propdsito apoiar o sucesso educativo, promover o
comportamento positivo, o bem-estar socio emocional, saude fisica e
mental e a inclusdo de todos os alunos.

2- Os SPO desenvolvem a sua agao em trés dominios:

a.
b.

C.

Apoio e aconselhamento psicolégico;
Desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

Desenvolvimento vocacional e de carreira.

ARTIGO 22

Competéncias SPO

1- S&o atribuigbes dos SPO:

a.

Desenvolver agoes e estratégias que promovam o desenvolvimento
integral e harmonioso de criangas e jovens durante o seu percurso
escolar;

Avaliar e intervir no dominio psicolégico e educacional, propondo
medidas e respostas educativas alinhadas com as necessidades de
desenvolvimento de criangas e jovens, nas areas académica, social,
emociona, comportamental e vocacional;

Aconselhar os docentes, ajudando a estruturar respostas
educativas diferenciadas e na implementacdo de medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusao;

Conceber e implementar intervengdes focadas no desenvolvimento
e de carreira, apoiando os alunos na gestdo da sua formacéao e
percurso profissional, nas transicbes inerentes ao sistema
educativo e transi¢cao para o mundo do trabalho;

Desenvolver atividades que visam capacitar e mobilizar os varios
agentes educativos, bem como entidades e servicos da
comunidade, com o objetivo de melhorar as respostas educativas;

Colaborar e participar ativamente no envolvimento dos pais e/ou
encarregados educacéao;

Pagina 15 de 46



g. Assegurar a colaboragdo com outros servicos.

ARTIGO 23

Competéncias SPO
1- S&o atribuigdes dos SPO:
Submeter a aprovacao o respetivo regimento interno;

a
b. Articular com a equipa o desenvolvimento das acgoes;

o

Assegurar a execucao das atividades;

d. Proceder a monitorizacao das atividades.

ARTIGO 24

Funcionamento SPO

1- Desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que integra o
plano anual de atividades do Agrupamento.

2- Os SPO dispbéem de autonomia técnica e cientifica na concegao e
desenvolvimento das atividades.

ARTIGO 25

Finalidades EMAEI

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui-
se como um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

2- Visa garantir a inclusdo, enquanto processo de resposta a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos.
3- Mobiliza as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, as areas

curriculares, bem como os recursos especificos de resposta as
necessidades educativas de todas e de cada uma das criancas e jovens ao
longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacao e
formacao.

ARTIGO 26

Competéncias EMAEI
1- Compete a EMAEL:

a. Aplicar os principios orientadores da educacdo inclusiva
(Educabilidade universal; Equidade; Inclusdo; Personalizacao;
Flexibilidade; Autodeterminacao; Envolvimento parental;
Interferéncia minima);

b. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

c. Proporas medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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Acompanhar e monitorizar a aplicagcao de medidas de suporte a
aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de
praticas pedagdgicas inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagogico e se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos nos
termos da legislacdo em vigor;

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

ARTIGO 27

Composigao EMAEI

1- A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

2- S&o elementos permanentes:

a.
b.

C.

d.

e.

Um dos docentes que coadjuva o Diretor Pedagégico;
Um docente de educacéao especial;

Dois membros do conselho pedagégico com fungdes de
coordenacao pedagdgica de diferentes cursos;

Um psicélogo

(regimento do EMAEI).

3- S&o elementos variaveis:

a.

d.

O docente diretor de turma do aluno ou diretor do curso, consoante
0 caso;

Outros docentes do aluno, considerados relevantes;

Técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno;

Encarregado de Educacéo.

4- Compete ao Diretor designar os elementos permanentes e o respetivo
Coordenador.

ARTIGO 28

Competéncias do Coordenador EMAEI

1- Compete ao Coordenador da EMAEI:

a
b.

o

Submeter a aprovacao o respetivo regimento interno;
Identificar os elementos variaveis;
Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;
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e. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participacdo dos pais ou encarregados de educacao,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

ARTIGO 29

Finalidades do CAA

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui-se como uma resposta
multinivel prestadora de apoio individual ou em grupo promotora do
desenvolvimento nas aprendizagens, assente nas orientacdes da tutela e
programas.

O servico prestado nas diferentes vertentes e o acompanhamento aos
alunos visa a diminuicao das retencdes e do abandono escolar precoce e
consequentemente, a promoc¢éao do sucesso educativo.

Preconiza-se a definicdo e planificagcdo de acdes/projetos orientados para
as necessidades, interesses e expetativas dos alunos que revelam
capacidades excecionais de aprendizagem em diferentes
disciplinas/areas, no respeito pela diversidade e inclusao.

ARTIGO 30

Composigao do CAA
O CAA é constituido pelos seguintes servigos:
a. Salade Estudo/ Biblioteca
b. Apoio Tutorial Especifico (ATE)

ARTIGO 31
Designagao

O CAA é coordenado pelo Coordenador da EMAEI.
ARTIGO 32

Competéncias do Coordenador do CAA
Compete ao Coordenador:
a. Definir as normas de funcionamento do CAA;

b. Fazer a atualizacdo das necessidades decorrentes do fluxo de
alunos propostos para os diferentes apoios;

c. Garantir e harmonizar os hordrios do corpo docente capaz de
responder as necessidades;

d. Gerir os horarios e funcionamentos dos espacos e zelar pelos
equipamentos.
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PARTE 2 — CANDIDATOS

1-

ARTIGO 33

Organizagao curricular

Os planos dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de trés anos letivos e compreendem trés
componentes de formacao: sociocultural, cientifica e técnica, que engloba
uma componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT) e ainda uma
Prova de Aptidao Profissional (PAP).

ARTIGO 34

Estrutura curricular

A Escola organiza os tempos letivos na unidade da forma mais conveniente
desde que respeitem as cargas horarias de cada disciplina constante na
matriz curricular.

a. De acordo com as Novas Qualificagcbes, a carga horaria da
componente técnica pode variar, havendo um aumento de horas,
tendo em conta o curso ou as UFCD.

b. A carga horaria total do curso pode variar, tendo em conta o
especificado na alinea anterior.

ARTIGO 35

Candidaturas, inscrigdes e matriculas

A frequéncia dos Cursos Profissionais ministrados nesta Escola é facultada
aos jovens com o 3° Ciclo do Ensino Basico (9° Ano) com vista a um
percurso educativo orientado para o mundo do trabalho.

O acesso a frequéncia nos Cursos de Educacao e Formacao ministrados
na EAC é facultado a jovens com a idade minima de 15 anos, podendo ser
autorizada pelo Diretor Regional de Educacéo a frequéncia a jovens com
idade inferior a 15 anos, mediante a apresentacdo de requerimento, com o
6°, 7° ou 8° ano.

Os candidatos serdo submetidos a um processo de selecdo em moldes a
definir pela Direcéao.

As inscricdes e respetivas matriculas efetuar-se-40 em data a anunciar
pela Diregao.
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PARTE 3 — ALUNOS

CAPITULO | - CONSIDERACOES GERAIS

ARTIGO 36

Direitos dos Alunos

1- Sao direitos do aluno:

a.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
Comunidade Escolar;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e
respeitada a sua integridade fisica;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou
doenca subita que ocorra no &mbito das atividades escolares;

Utilizar as instalagbes a si destinadas e outras com a devida
autorizacao;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
Escola;

Ver assegurada a execucgao do plano de estudos do curso conforme
se encontra definido e ser informado da sua progressao no processo
ensino/aprendizagem, bem como dos resultados das avaliagdes
respetivas;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacéo
e ocupacao de tempos livres;

Ter conhecimento do que se passa na Escola e lhe diz respeito
através de avisos e informacoes lidos ou afixados em local préprio
para o efeito;

Eleger um representante dos alunos do respetivo curso;
Eleger um Delegado e Subdelegado de turma;

Ter uma tolerancia de 15 minutos no inicio do primeiro tempo letivo
da manh3;

Usufruir de todos os direitos permitidos e considerados e que a si
digam respeito no presente Regulamento Interno;

m. Usufruir das demais regalias a que legalmente tem direito.

ARTIGO 37

Deveres dos Alunos

1- Em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, constituem
deveres do aluno:

a.

Conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento de
todos os servigos da Escola;
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Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas elou ilicitas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem efetuar ou
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

Estudar, empenhando-se na sua formacao e educacgao;

Informar os Encarregados de Educacdo dos resultados da sua
aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar ou ser
discriminado em razao de origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural
ou social, ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e
das tarefas que lhe foram atribuidas;

No caso de chegar atrasado, justificar a sua demora perante o
professor;

Ser portador do material necessario e adequado as atividades
escolares;

Dirigir-se, pontualmente, para a porta da sala de aula e ai aguardar,
ordeira e responsavelmente, a chegada do professor;

Se faltar o professor, aguardar pela sua substituicdo ou informacéao
sobre a situacao;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal
nao docente;

Zelar pela conservacao e asseio da escola, responsabilizando-se
pelos danos materiais que causar, voluntaria ou involuntariamente;

. Respeitar a propriedade alheia;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacbes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades escolares e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

Observar as regras de respeito pela ecologia, utilizando, de modo
racional, energia, 4gua e papel, separando os residuos e colocando-
os nos locais ou recipientes préprios;

Permanecer na escola durante o seu horario escolar, salvo
autorizacdo escrita do respetivo encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

Contribuir para a integracdo plena de todos os alunos;

Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola,
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s. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes
colaboracéo;

t. Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas e
outras, dentro ou fora da escola, ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos a qualquer membro da comunidade educativa;

u. Nao utilizar teleméveis, smartphones, tablets, smartwatches ou
quaisquer outros dispositivos eletréonicos elou de comunicacao na
sala de aula, seja de forma passiva ou ativa, exceto mediante
indicacao do(a) professor(a) e para os fins pedagdgicos por este(a)
estabelecidos. A sua utilizacdo indevida implica a marcacao de falta
disciplinar. Existindo condicboes, os telemoéveis devem ser
colocados no local indicado pelo professor;

v. N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas
e nao letivas. Os materiais e/ou equipamentos indevidamente
utilizados serdo confiscados quer por professores quer por
auxiliares de acdo educativa e entregues ao diretor. Excetuam-se os
materiais e equipamentos que estiverem sob supervisdo e
integrados em atividades escolares em curso;

w. Néao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou
através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do
diretor da escola;

X. Respeitar os direitos de autor, defendendo e valorizando a
propriedade intelectual, especialmente nos trabalhos escolares;

y. Respeitar as regras de higiene e limpeza pessoais;

z. Usar vestuario que se revele apropriado a especificidade das
atividades escolares de acordo com normas, nado explicitas, mas
socialmente aceites, e adequadas a dignidade do espacgo escola;

aa.Apresentar-se com a cabecga descoberta nos locais onde decorrem
as atividades letivas e pedagd2icas;

bb.Devolver, em bom estado de conservacdo, os livros e manuais
disponibilizados pela escola;

cc.Nao afixar quaisquer documentos ou cartazes, sem prévia
autorizacdo do diretor da escola.

ARTIGO 38

Assiduidade

1- Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, a assiduidade
dos alunos nao pode ser inferior a:

a. 90% da carga horaria do conjunto dos mdédulos de cada disciplina;
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b.

95% da carga horaria prevista na Formacao em Contexto de
Trabalho nos Cursos Profissionais.

2- Os alunos s6 deverao faltar por motivos excecionais, competindo ao
Diretor de Turma a justificacdo das faltas. Sdo consideradas justificadas as
faltas nas seguintes situacdes:

3

4

5-

6

a.

b.

acidente ou doenga do aluno, comprovada por Atestado Médico;
falecimento de familiares, durante o periodo legal de luto;

casamento e maternidade | paternidade, nas condicbes que a lei
estabelece;

impedimento comprovado ou dever imposto por lei que néo
possibilite adiamento ou substituicdo. e) Outro facto impeditivo de
presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que
nao seja imputavel ao/a aluno/a ou seja justificadamente
considerado atendivel pelo/a Diretor de Turma.

Todas as faltas dadas pelos alunos fora do previsto no ponto anterior, ndo
consideradas pelo Diretor de Turma elou pelo Diretor Pedagdégico como
merecedoras de justificacdo, serdo, pois, consideradas faltas
injustificadas.

Todas as justificacdes de faltas apresentadas ao Diretor de Turma deverao
ser acompanhadas do modelo de justificacao de faltas disponivel na
Secretaria, no prazo maximo de trés dias uteis. No caso de alunos
menores, este justificativo devera ser assinado pelo Encarregado de
Educacéo.

Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de 3 dias, 01a aluno/a
devera informar por qualquer via a escola, sem prejuizo da justificacao
formal que tera de apresentar no prazo de trés dias Uteis apds o seu
regresso.

Em situagbes excecionais quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a Escola devera assegurar:

a.

O desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista
o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, de acordo com o
despacho da Sra. Ministra da Educacao, de 16 de novembro de
2008.

O prolongamento da Formagdo em Contexto de Trabalho a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

7- Quando o/a aluno/a tiver atingido 5% de faltas injustificadas o Diretor de
Turma contactara o Encarregado de Educacéo.

8- Recuperacdo de assiduidade:

a.

Quando ultrapassado o limite de faltas previsto por lei o aluno
devera ser submetido a um Plano de Trabalho de recuperagao de
assiduidade. O mesmo é elaborado pelo docente e dado a conhecer
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C.

ao aluno. Caso as faltas sejam injustificadas, as horas a recuperar
sdo cumpridas na Escola, em horario a definir com o aluno.

Caso o aluno ndo recupere a assiduidade e ndo cumpra o respetivo
Plano de Trabalho sera proposto para realizar um exame final a
disciplina em causa, ou trabalho final na componente técnica.

A época de recuperacao é definida pela Diregdo Pedagé2ica, sendo
a calendarizagcdo, matriz de exame e outras informacoes dadas a
conhecer atempadamente ao aluno. Esta época de
exames/trabalhos de recuperacdo modular terd& um custo, de
acordo com a Tabela de Emolumentos definida pela escola.

ARTIGO 39

Visitas de Estudo e Atividades Extracurriculares

1- Todas as visitas de estudo e atividades extracurriculares que integrem o
Plano de Atividades da Escola sao de participagao obrigatéria, sendo as
faltas processadas nos mesmos termos das atividades letivas e com iguais
consequéncias em termos de avaliagio e subsidios.

2- Objetivos:

a.

Os objetivos das visitas de estudo devem estar integrados no Plano
Anual de Atividades, sendo qualquer outra situacado analisada caso
a caso;

As visitas de estudo serdo promovidas pelos professores
interessados, em complemento das atividades curriculares das
disciplinas elou como contribuicdo para a formacao pessoal e
social dos alunos.

3- Organizacéo

a.

As visitas de estudo serdo organizadas pelos professores
promotores, que nelas participarao obrigatoriamente;

Qualquer deslocacdo s6 podera ser realizada apds autorizagao
explicita da Direcao, devendo ser apresentado a este 6rgao, por
escrito, com a devida antecedéncia um projeto da deslocacéao a
realizar, que contenha os seguintes elementos:

i. Componentes minimos do PAA
ii. Objetivos;
iii. Data prevista da visita;
iv. Itinerario;
v. Atividades a desenvolver;

vi. Nome de todos os professores envolvidos (organizadores e
acompanhantes); - Guido da atividade para fornecer aos
alunos.
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c. Quando os custos da visita o exigirem pode ser solicitado aos
alunos o pagamento de uma caugdo que assegure as reservas
necessarias.

ARTIGO 40

Taxa de Inscrigdo, Seguro Escolar

1- Os alunos dos cursos profissionais deverdo pagar, no ato de matricula,
uma taxa de inscricao definida pela Direcdo da Escola.

2- Os alunos deverao ainda pagar, no ato da matricula, o montante
estabelecido pelo Ministério da Educacao para o Seguro Escolar.

3- Sempre que a Direcdo considerar que nao existem razbes validas para a
falta de aproveitamento de moddulos, designadamente quando existir
excesso de faltas consideradas injustificadas, ou se nao tiver obtido
aproveitamento ou realizado as 2 recuperacoes propostas pelo professor
ao longo do ano, podera ser exigida inscricdo e o pagamento de uma
quantia a estabelecer pela diregao por cada médulo a recuperar.

4- Nos casos em que é marcada recuperacdo, acordada entre aluno e
professor, e 0 aluno falte sem apresentacio de justificagdo aceite, havera
lugar a nova inscricao para a recuperagao e a novo pagamento.

5- Os alunos que ndo concluirem o curso no prazo estabelecido, trés anos,
por motivos ndo imputaveis a Escola, ficam sujeitos ao pagamento de
todas as recuperacdes que efetuaram.

ARTIGO 41

Apoios Socioecondmicos

1- Os alunos estdo abrangidos pelo financiamento do PESSOAS 2030, desde
que cumprem o exigido pelo respetivo programa, tém acesso a:

a. Subsidio de alimentacao;

b. Subsidio de alojamento (residéncia a 50 ou mais km) e/ou subsidio
de transporte (comprovativo do passe escolar);

c. Bolsa de estudo;
d. Bolsa de profissionalizacao (FCT).

2- Os subsidios previstos nas alineas a. e b. do niumero anterior podem ser
fornecidos em espécie, por decisao da escola.

ARTIGO 42
Avaliagdo
1- Aavaliagcao das aprendizagens compreende:

a. Avaliagcao formativa; e

b. Avaliacdo sumativa.
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A avaliacdo das aprendizagens permite um reajustamento personalizado
do processo de ensino/aprendizagem e a delineacdo de estratégias
diferenciadas, integrando as modalidades de avaliacdo formativa e
avaliagcao sumativa.

A avaliacao formativa realiza-se ao longo de todo o mdédulo.
Avaliacdo Formativa

a. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcao
diagndstica, permitindo ao Professor, ao Aluno, ao Encarregado de
Educacéao e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista ao ajustamento de processos e estratégias.

Avaliacdo Sumativa

a. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada moédulo, com a
intervengao do professor e do aluno, e, apds conclusio do conjunto
de moédulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma e
apds a conclusao do conjunto de mdédulos de cada disciplina, sera
validada em reunido de Conselho de Turma.

b. A avaliacdo sumativa devera respeitar os critérios aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

c. O professor devera lancar na plataforma informatica a avaliagao de
cada moédulo no maximo até 10 (dez) dias Uteis apdés a sua
concluséo.

d. A avaliacdo validada pelo Conselho de Turma é submetida a
ratificacao do Diretor Pedagégico de acordo com o regime juridico
aplicavel;

e. No final de cada trimestre e sempre que se justifique, as
classificagdes dos mddulos devem ser tornadas publicas;

f. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a Formacdo em Contexto
de Trabalho e integra, no final do ciclo de formacgao, uma Prova de
Aptidao Profissional (PAP);

g. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de zero a vinte valores
e, a notacao formal de todos os elementos de avaliagdo (mdédulos,
Formacao em Contexto de Trabalho e Prova de Aptidao Profissional),
a publicar em pauta, s6 terda lugar quando o aluno atingir a
classificagcdo minima de 10 valores;

h. Durante o ano letivo, a Escola assegura condi¢cbes para a
recuperacao de moédulos em atraso nas interrupcoes letivas do
Natal e da PAscoa e sempre que se considere oportuno;

i. O aluno pode requerer, no inicio e no final de cada ano letivo e em
condi¢cdes a fixar pelos 6rgaos competentes, a avaliagdo dos
modulos nao realizados no ano letivo anterior;
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j- A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes
obtidas em cada médulo;

6- A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
formula:
CF=[2MCD + (0,3 FCT + PAP)]/3
sendo:

CF: Classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD: Média aritmética simples das classificagbes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as
décimas;

FCT: Classificacdo final da Formacao em Contexto de Trabalho, arredondada
as décimas;

PAP: Classificacao final da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as
décimas.

7-

Os trabalhos elaborados pelos alunos no decorrer das avaliagdes séo
propriedade da Escola.

ARTIGO 43

Progressao
A progressao de ano letivo ocorre sempre que o aluno:

a. Tenha a provacgao a, pelo menos, 75% dos mdédulos e o UFCD em
avaliagcao o 1° ano letivo;

b. Tenha a provacao a, pelo menos, 80% dos mddulos e o UFCD em
avaliagcao o 2° ano letivo;

A Direcao Pedagodgica poderd autorizar a progressao de alunos que néao
respeitem os limites atras definidos, por proposta do Conselho de Turma,
sempre que se revele pedagogicamente relevante para o aluno.

ARTIGO 44

Avaliagdo Sumativa de Cardacter Extraordinario

Quando, em resultado da avaliagdo sumativa de um moddulo, a
classificacdo do aluno for inferior a 10 valores, o professor deve
proporcionar aos alunos uma oportunidade de recuperacdo para a sua
conclusao, dependendo esta da frequéncia de atividades de recuperacao
propostas, devendo o aluno integrar as atividades do médulo seguinte.

O momento de avaliagio respeitara as épocas determinadas pela Direcao
Pedagodgica.

Os alunos que nao concluam com éxito a avaliagdo numa determinada
época, terdo acesso a época de avaliacao seguinte, com a excecao da
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época extraordinaria que se destina apenas a alunos que estado em fase de
conclusdo do curso.

ARTIGO 45

Diplomas e Certificados

A conclusdo de um Curso Profissional confere um diploma de ensino
secundario e um certificado de qualificacéo profissional de nivel IV.

O diploma de ensino secundario e o certificado de qualificacao profissional
de nivel IV permitem o acesso ao ensino superior.

ARTIGO 46

Conclusdo do curso fora do ciclo de formacao

Quando, por motivos nao imputaveis a escola, o aluno nao concluiu o
curso dentro do respetivo ciclo de formacgao é-lhe facultada a possibilidade
de o concluir, mediante um requerimento dirigido ao Diretor, através de
impresso préprio, a disponibilizar pelos servigos administrativos.

O aluno tera obrigatoriamente que cumprir com os prazos estabelecidos
pelos docentes e pela escola.

A recuperacao tem um custo, definido pela escola, segundo a respetiva
tabela de emolumentos.

a. O pagamento serd efetuado aquando da inscricao.

Esta conclusao poderd ser objetivada através da realizacdo de um exame
na Epoca definida pela escola ou da realizagdo de um trabalho, cuja
elaboragcdo ficara a cargo do professor titular do(s) mddulo(s) nao
concluido(s).

Caso o aluno nao realize a recuperacao dos moédulos dentro do prazo
estabelecido, ndo havera qualquer devolugao do dinheiro pago.

Caso haja uma reestruturagcdo curricular, o aluno terd de realizar os
modulos para os quais nio foi concedida equivaléncia.

ARTIGO 47

Transferéncias e Equivaléncias

Os processos de reorientacdo do percurso formativo dos alunos
(permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas) serdo analisados, caso a
caso, com base no parecer da Direcao e da legislagcdo em vigor.

a. A avaliagao final do curso s6 sera realizada e publicitada apds a
conclusdo do Estagio e na sequéncia do Conselho de Turma
convocado para o efeito.

Os alunos que nao obtenham aproveitamento em determinado(s)
modulo(s)/UFCD poderao candidatar-se a época de exames, devendo para
tal inscrever-se nos servigos administrativos;
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3-

1-

a. A calendarizagao das épocas de recuperacao é da responsabilidade
da direcao pedagégica da Escola;

Os formandos de qualquer curso em vigor na Escola, s6 progridem para o
ano seguinte, se tiverem obtido aprovagdo em 75% do numero total C) dos
modulos previstos para esse ano.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola nao se
comprometera a da continuidade a lecionagdo dos mdédulos/UFCD em
atraso e o formando deve ser reorientado no seu percurso escolar

ARTIGO 48

Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas
orientacoes gerais de cada programa, é permitido que o aluno frequente
modulos mais avancados sem a capitalizagao de mddulos anteriores.

a. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moddulo que seja
objeto da precedéncia curricular referida no ponto 1 do presente
artigo e tendo o(s) anterior(es) por capitalizar, a avaliacdo desse
modulo permanecera congelada até a capitalizagdo do(s) médulo(s)
precedente(s).

b. O aluno e o encarregado de educacido devem ser devidamente
informados sobre esta situacgao.

CAPITULO 11 - DISCIPLINA

1-

ARTIGO 49
Qualificagdo e tipificacdo de infragdo disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos deste
Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do
funciona mento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, a qual
pode levar a aplicacao de medida disciplinar.

Os comportamentos passiveis da aplicacdo de medida disciplinar
obedecem a seguinte tipificagcdo, de acordo com a gravidade da
ocorréncia:

a. Infracao ligeira: considera-se todo o comportamento nao reiterado
que perturbe as relagdes en tre os membros da comunidade escolar
ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeada
mente, desrespeito pelo direito a educacao e ensino dos restantes
colegas; insubordinacdo face a orientacbes/instrucbes de
professores elou funcionarios; negligéncia na limpeza do espaco
escolar; utilizacado de qualquer meio multimédia/dispositivo mével
nao autorizado em contexto de sala de aula;
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1-

b. Infragcdo grave: considera-se todo o comporta mento que ultrapasse
a normal conflitualidade nas relagbes entre os membros da
comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das
atividades escolares, nomeadamente, reincidéncia em qualquer
das infracdes consideradas ligeiras; danificacdo intencional das
instalacdes, dos equipamentos ou materiais da escola e, ainda, dos
bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa;
posse ou consumo de alcool e droga no recinto escolar; violagao
dos deveres de respeito e educacao nas relagcdes com os membros
da comunidade educativa;

c. Infragdo muito grave: considera-se todo o comportamento que afete
negativamente a convivéncia na comunidade escolar elou o regular
funcionamento das atividades escolares, nomeadamente,
reincidéncia de comportamentos considerados graves; danificagao
intencional das instalagdes, dos equipamentos ou materiais da
escola e, ainda, dos bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade educativa, assumida com atos de violéncia ou de que
resultem prejuizos elevados; apropriacdo indevida de bens de
terceiros (furto ou roubo); violacdo dos deveres de respeito e
educacao nas relagbes com os membros da comunidade educativa,
sob a forma de injurias, ofensas, ameacas, intimidacoes, difamagao
ou callnia; pratica ou incitamento a pratica de atos de agressao
fisica a qualquer elemento da comunidade educativa.

ARTIGO 50

Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagégicas e
preventivas, visando, de forma sustentada: preservacdo da autoridade dos
professores e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios; o
normal prosseguimento das atividades da escola; a correcdo do
comportamento perturbador; e o reforgo da formacéao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevidncia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

ARTIGO 51

Determinagdo da medida disciplinar

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e
formacao.
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2-

3-

4-

5-

1-

Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a
integridade fisica, psiquica e moral do aluno, nem revestir natureza
pecuniaria.

Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar, deve-se seguir uma
determinada gradacéo, considerando:

a. agravidade do incumprimento do dever.

b. as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse
incumprimento se verificou.

i. S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior € 0
seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

ii. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno
a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacao de
infracoes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

c. ograude culpado aluno.

d. e a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e
sociais.

Existem dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as
sancionatérias, sendo que estas poderao ser cumulativas.

Complementarmente as medidas previstas no n. 0 4, compete a diregcido da
escola decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aqueles ndo forem passiveis, sobre a indemnizacéo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, na proporcao
que definir pela direcdo da escola, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno elou a sua situagcio socioecondmica.

ARTIGO 52

Medidas disciplinares corretivas

Adverténcia oral - consiste numa chamada verbal de atencédo ao aluno,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relagbes no dmbito da comunidade
educativa.

a. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

Ordem de saida do local onde se desenvolva o trabalho escolar - é
aplicavel ao aluno que se comporte de modo que impeca o
prosseguimento regular do processo ensino aprendizagem dos restantes
alunos, implicando a ndo permanéncia do aluno no local onde se realiza o
trabalho escolar.
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a.

E da exclusiva competéncia do professor e acarreta a marcacéo de
falta, com o preenchimento da minuta de descrigcao da ocorréncia.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatoérias.

3- Atividades de integracdo na escola ou na comunidade — traduz-se no
desempenho por parte do aluno infrator de um plano de atividades de
caracter pedagdgico, de entre as seguintes:

Desempenho de tarefas na Mediateca/Secretaria ou noutra area da
escola a designar.

Apoio a funcionarios, no desenvolvimento das suas atividades.

Pesquisa orientada, tanto em livros, como na Internet, sobre
diversos temas (direitos, deveres, responsabilidade e cidadania,
entre outros.)

Elaboracao de trabalhos escritos ou praticos, de acordo com os
temas anteriores.

Realizacao de fichas de trabalho de uma ou mais disciplinas.
Limpeza e manutengcao dos espacos escolares.

A aplicacao desta medida corretiva é da competéncia do diretor da
escola;

O plano de atividades é elaborado pelo conselho de turma g, no
caso de o aluno ser menor de idade, em conjunto com o
encarregado de educacéao ou pais, tendo em conta o seguinte:

i. As atividades previstas no plano devem, se necessario e
sempre que possivel, compreender a reparagao do dano
provocado pelo aluno elou recompensar a escola pelos
custos de reparagao, caso seja o0 caso.

ii. O cumprimento das atividades previstas no plano realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
encarregados de educacéao.

iii. O cumprimento das atividades previstas no plano realiza-se
sempre sob a supervisdo da escola, designadamente,
através do(s) professor(es) designado(s) pelo conselho de
turma.
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iv. O disposto na alinea ii) ndo isenta o aluno da obrigacao de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacéo
de certos materiais e equipamentos.

a. A aplicacao desta medida corretiva é da competéncia da Direcao da
Escola que, para o efeito, deve ouvir a coordenacédo, o diretor de
curso e o orientador educativo da turma a que o aluno pertenca.

b. A aplicacao e posterior execucdo desta medida corretiva ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A aplicacao das medidas disciplinares corretivas previstas nos niumeros 1 a
4 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo, tratando-se de
um aluno menor de idade.

A aplicacao das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

A aplicagcdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacao de uma medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 53

Medidas disciplinares sancionatdrias

Repreenséo registada — consiste em averbar ao processo individual do
aluno a referéncia a infragdo praticada e os elementos associados a
aplicacao da medida (identificacao do autor do ato decisério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito da
deciséo).

a. A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao
registada é da competéncia do professor respetivo, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacoes.

Suspensao até 3 dias Uteis - consiste na atribuicao ao aluno de um plano
de atividades pedagégicas a realizar fora do espacgo escolar, com a
corresponsabilizacdo dos encarregados de educacgao, no caso de o aluno
ser menor.

a. E aplicada pela direcdo da escola, depois de ouvidos os
intervenientes e os respetivos encarregados de educacao.

b. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se
refere o numero 2 pode dar lugar a instauracao de procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos da alinea ii. do n.°3 do artigo 1.

Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis — consiste em impedir o aluno
de frequentar as atividades letivas e de aceder ao espaco escolar, durante
o periodo estipulado.
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a. E aplicada pela direcdo da escola, apés a conclusdo do
procedimento disciplinar.

Transferéncia de escola — consiste em solicitar a transferéncia do aluno
para outra escola, devido a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

a. E aplicada pela direcdo da escola, apés a conclusdo do
procedimento disciplinar, podendo ser ouvido o conselho de turma.

Exclusao de frequéncia da escola - determina a impossibilidade do aluno
maior de idade frequentar a escola, implicando a rescisdo da respetiva
matricula, quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizagcdo do aluno, no sentido do cumprimento dos
seus deveres.

a. E aplicada pela direcdo da escola, apés a conclusdo do
procedimento disciplinar, podendo ser ouvido o conselho de turma.

A aplicacao das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nos
numeros 1 a 4 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de um aluno menor de idade.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragao
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 54

Tramitagdo do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo das medidas
previstas nos n.%s 3, 4 e 5 do artigo 5 é da diregcao da escola.

Para efeitos do numero anterior, a diregao da escola, no prazo de dois dias
Uteis apds o conhecimento da situagao, emite um despacho instaurador e
de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, € 0
orientador educativo notifica o encarregado de educacdo do aluno pelo
meio mais expedito.

Tratando-se de um aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao
préprio.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragio do procedimento disciplinar.

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de
seis dias Uteis, contados da data de notificagcao ao instrutor do despacho
que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.
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Os interessados sado convocados com a antecedéncia de dois dias uteis
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificagdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacao ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presengca de um docente por si
livremente escolhido e do Orientador Educativo de Turma, ou no
impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacodes feitas
pelos interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés
dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar.

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares.

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes, nos termos previstos no artigo 3.

d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

ARTIGO 55

Suspensdo preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante
decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por
proposta do instrutor, a direcdo da escola pode decidir a suspenséo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares.

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola.

c. A sua presencga ha escola prejudique a instrugcdo do procedimento
disciplinar.

A suspenséao preventiva tem a duragao que a diregao da escola considerar
adequada na situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
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procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
regulamento interno da escola.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados
no cumprimento das medidas disciplinares sancionatérias previstas nos
n.os 2 e 3 do artigo 5 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 6.

Os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, a diregao da escola
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas
e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores. 6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no
n. 0 3 do artigo 4.

ARTIGO 56

Decisdo final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada,
podendo acolher, para o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do
instrutor, é proferida no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do
momento em que o diretor da escola receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual
se inicia a execugcao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecao da referida
nos n.%°s 4 e 5 do artigo 5, pode ficar suspensa por um periodo e nos termos
e condigcbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno nos dois dias Uteis seguintes aquele em que foi proferida, ou, quando
menor de idade, ao encarregado de educacdo, nos cinco dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificagao prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececao, considerando-
se o aluno, ou quando este for menor de idade, o respetivo encarregado de
educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatéria igual ou superior a de suspensao da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n. 0 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
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pela diregcao pedagdégica a respetiva comissao de protecao de criangas e
jovens emrisco.

ARTIGO 57

Recurso hierarquico

1- Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico,
para o conselho pedagégico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos da escola.

2- O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de
decisdo de aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias de
suspensao, de transferéncia de Escola e exclusao de frequéncia da Escola.

3- O presidente do conselho pedagégico designa, de entre os seus membros,
um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar aos restantes
elementos deste 6rgdo uma proposta de decisao.

4- Para os efeitos previstos no numero anterior, o presente regulamento
interno prevé a constituicdo de uma comissao especializada do conselho
pedagdégico constituida, entre outros, por docentes e ndo docentes,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

5- A decisao do conselho pedagégico é tomada no prazo maximo de 15 dias
Uteis e notificada aos interessados pelo diretor.

ARTIGO 58

Responsabilidade Civil e Criminal

1- A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente diploma néo isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

2- Aresponsabilidade disciplinar, resultante de conduta prevista no presente
diploma, ndo prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que
haja lugar por efeito da mesma conduta.

PARTE 4 — CORPO DOCENTE E NAO DOCENTE

CAPITULO | - CORPO DOCENTE
ARTIGO 59

Direitos
1- Sao direitos do docente:

a. Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade
Escolar;
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Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos
direitos, deveres e fungdes especificas de todos os elementos da
Comunidade Escolar e a vida escolar em geral;

Apresentar a Diregcdo Técnico-Pedagdgica propostas que julgar
convenientes para o bom funcionamento da Escola;

Participar em acdes de formacéo, aperfeicoamento e atualizagio de

conhecimentos de acordo com os regulamentos e normativos
internos, bem como com a legislagdo em vigor;

Exigir o respeito e participacdo ativa dos alunos no processo de
ensino/aprendizagem;

Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao
desempenho das suas fungoes;

Ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia
necessaria elou prevista na lei;

Usufruir da licenga para férias a que tiver direito de acordo com a
legislacdo em vigor.

ARTIGO 60

Deveres

1- Sao deveres do docente:

a.

Pautar sempre a sua acao pelos pardmetros do respeito, justica,
atencdo, compreenséao e responsabilidade.

N&o emitir, junto dos alunos, opinides sobre a atuacado de outros
professores;

Manter a disciplina, bom ambiente de trabalho e de relacionamento
com os alunos na sala de aula;

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da Educacdo dos jovens, quer nas
atividades de sala de aula, quer nas demais atividades da Escola;

Utilizar estratégias de aprendizagem adequadas aos alunos,
diversificando e inovando;

Sensibilizar os alunos para principios e valores, tais como,
liberdade, solidariedade, tolerdncia, autonomia, civismo, espirito
critico, respeito e responsabilidade;

Intervir sempre que necessario, nao se demitindo da sua funcéo de
educador;

Cumprir com as obrigacdes assumidas contratualmente;

Ser assiduo e pontual, faltando apenas em caso de forgca maior e,
nesse caso, cumprir com o definido no regime de faltas para o
pessoal docente;
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j-  Comunicar, por escrito, aos drgaos e cargos competentes todas as
ocorréncias que considere anormais e suscetiveis de causar
prejuizo ao regular funcionamento da Escola e ao aproveitamento
dos alunos, nomeadamente a expulsdo de alunos da sala de aula;

k. Promover e organizar as iniciativas extracurriculares que se revelem
necessarias a formacéao dos alunos;

l. Apresentar propostas para o Plano de Atividades escolares a
elaborar no inicio do ano letivo;

m. Zelar pelo cumprimento do Plano de Atividades;

n. Manifestar disponibilidade, além do horario letivo, para
desempenhar tarefas conducentes a melhoria do rendimento da
Escola e da suaimagem;

o. Guardar sigilo profissional em todas as situagbes que é devido;

p. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste
regulamento.

CAPITULO Il - CORPO NAO DOCENTE
ARTIGO 61

Direitos
1- Sao direitos do pessoal ndo docente:
a. Sertratado de formaigual em situacodes iguais;

b. Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade
Escolar;

c. Obter da Escola as melhores condicdes possiveis de ambiente
relacional e de trabalho;

d. Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida da
Escola, a fim de poder esclarecer professores, alunos, funcionarios
e publico em geral;

e. Conhecer a legislagcdo elou instrugdes que mais diretamente lhe
digam respeito;

f. Participarem acdes de formacéo e valorizagao profissional,;

g. Ser ouvido nas suas solicitagdes, sugestdes e criticas e esclarecido

nas suas duvidas pela Diregcdo Técnico-Pedagdgica elou Diregéao
Administrativo-Financeira;

h. Pedir a colaboracdo dos restantes membros da Comunidade
Escolar na preservacdo e manutencdo do asseio escolar e do
respetivo patriménio.
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ARTIGO 62

Deveres

1- Sao deveres do pessoal ndo docente:

a.

Participar de forma ativa nas atividades da Escola, executando as
fungbdes com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de
iniciativa;

Manter boas praticas de civismo e correcao no trato com os alunos,
professores e funcionarios, bem como com todas as pessoas que
se dirijam a Escola;

Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom
ambiente educativo;

Participar a Diregcao qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo
que dele tenha conhecimento;

Guardar sigilo profissional em todas as situagdes em que é devido;

Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servigos, bem
como as suas normas de funcionamento;

Zelar pela higiene e bom trato das instalacdes escolares;

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario
ao normal funcionamento das aulas esteja nos devidos lugares;

Colaborar de modo firme e constante com as decisoes de caracter
disciplinar emanadas dos drgaos competentes.

PARTE 5 — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ

ARTIGO 63

Direitos

1- Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

a.

Ser tratado com respeito e corregcdo por toda a Comunidade
Escolar;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

Participar navida da Escola;

Ter acesso as instalacdoes e lugares da Escola para tratar dos
assuntos do seu interesse;

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola;
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f. Ser informado do aproveitamento e das faltas dadas pelo seu
educando, de acordo com o estipulado.

ARTIGO 64

Deveres
1- Sao deveres dos Pais e Encarregados de Educacao:

a. Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da Comunidade
Escolar;

b. Informar-se e informar a Comunidade Escolar sobre as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando e comparecer
na Escola por sua iniciativa e, quando, para tal, for solicitado;

c. Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino/aprendizagem do seu educando;

d. Participar nas reunidoes convocadas pela Escola através dos seus
diversos drgaos;

e. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade do seu educando;

f. Assumir os estragos causados pelo seu educando;

g. ldentificar-se, de livre vontade ou quando solicitado, junto do
pessoal ndo docente da Escola, para posterior encaminhamento de
acordo com o pretendido;

h. Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola.

PARTE 6 — FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
ARTIGO 65

Considerag¢des Gerais

1- E obrigacdo de todos manter o asseio e o bom estado de conservacéo das
instalacdes e equipamentos.

2- Todos os elementos da Comunidade Escolar devem aguardar, com
civismo, a sua vez para serem atendidos nos diversos servicos existentes
na Escola.

3- Nos locais de convivio, bem como em qualquer outro espaco do recinto
escolar, apenas sao permitidos os jogos com finalidade ludica elou
didatica.

4

E proibido fumar no Recinto Escolar.
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Quem, voluntariamente ou por negligéncia, danificar ou destruir qualquer
tipo de material fica responsabilizado pela sua reparagdo ou renovagao e
suportara os seus custos.

Os objetos perdidos ou esquecidos, quando encontrados, devem ser
entregues na Secretaria da Escola.

Os papéis inuteis e outros detritos devem ser depositados nos recipientes
préprios para esse efeito.

Todos os elementos da Comunidade Escolar devem consultar os placards
com regularidade a fim de tomarem conhecimento de Ordens de Servico,
Avisos, Informacoes, Convocatorias, etc.

ARTIGO 66

Calendario Escolar, Hordarios e Epocas de Recuperagdo

A Escola funciona em regime diurno, podendo, por conveniéncia de servigo
ou imposicao superior, funcionar além do horario estabelecido.

Os horarios de funcionamento, assim como a distribuicdo dos tempos
letivos e calendario escolar serdo definidos anualmente pela Direcao
Pedagodgica.

Cabe a escola definir e dar conhecimento aos alunos o periodo relativo as
épocas de recuperagdo, para que 0Ss mesmos procedam a respetiva
recuperacdao modular. De igual forma, estdo abrangidos por esta situacéo
os alunos que ndo terminaram o seu processo de avaliagdo dentro do ciclo
de estudos que lhe estava destinado.

ARTIGO 67
Espacos
Sao espacos de utilizagdo comum:
a. Salade Aula;
b. Salas de Informatica;
c. Laboratério de Fotografia;
d. Estudio de Multimédia;

e. Centro de Apoio a Aprendizagem / Servicos de Psicologia e
Orientacéo

—h

Oficina Gréfica;
g. Secretaria;
h. Refeitdrio;
i. Cozinha.

Sala de Aula
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A duracdo de um tempo letivo é de 60 minutos, podendo, por
conveniéncia pedagdgica ou imposicao superior por parte da tutela,
ter outra duragao;

A duracdo dos tempos letivos deve ser respeitada, sem qualquer
interrupcgéo;

O inicio de cada aula é assinalado com um toque de campainha —
toque de entrada;

O final de cada aula é assinalado por um toque de campainha —
toque de saida;

O professor é o ultimo a sair da sala de aula, de forma a certificar-se
de que esta fica limpa, arrumada e com o quadro apagado;

As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar, no caso de nao
fazerem parte do Plano de Atividades da Escola, carecem de
comunicacao escrita, por parte do responsavel, com antecedéncia
minima de 48 horas, dirigido ao Diretor Pedagégico;

Sao consideradas aulas no exterior do recinto escolar as que
utilizam exclusivamente o tempo destinado a essa disciplina no
horario dos alunos;

No caso de auséncia do professor de uma disciplina, os alunos nao
devem abandonar o local, aguardando pela substituicdo do
professor ou informacéao sobre a situagao;

As mudancas pontuais de sala implicam o aviso prévio aos alunos e
professores;

O pedido de entrada na sala de aula, por parte de um aluno, quando
esta ja se tenha iniciado sera avaliado pelo professor, dando sempre
lugar a marcacao de falta, a qual apenas podera ser justificada nos
termos definidos;

Em cada aula, o professor deve registar na plataforma informatica
disponibilizada pela escola — INOVAR - o sumario da matéria
lecionada e as faltas dos alunos.

Os alunos ficam obrigados a levar para a aula todo o material e
equipamento necessarios elou pedidos pelo professor;

. O ndo cumprimento do estipulado no numero anterior sera objeto

de avaliacdo, julgamento e sancdo pelo professor, podendo o
incumprimento reincidente levar a expulsdo da sala de aula e a
processo disciplinar;

Devera evitar-se que, no mesmo dia e a mesma turma, seja marcada
mais do que uma prova de avaliacao;

Na realizacdo de fichas e testes de avaliacdo, assim como em
exames de recuperacao de modulos é obrigatério o uso de folhas
timbradas em uso na EPAC, exceto nos casos em que seja
impraticavel;

Pagina 43 de 46



p. Nao é permitido o uso de tinta corretora na realizagcéo e correcio de
testes de avaliagao e exames de recuperacido de moédulos;

g. Nao é permitido o uso de telemével ou de qualquer aparelho
eletrénico, na sala de aula, sem autorizagcao do professor;

r. No caso de uso do telemével dentro da sala de aula durante o
decurso desta, o professor devera confiscar o aparelho ao aluno e
entrega-lo a guarda do Diretor Pedagdgico para posterior aplicagao
de sancao disciplinar.

Todos os aspetos relativos a utilizacdo dos espacos e gue nao se
verifiquem neste regulamento ficam sujeitos a regulamentacgao propria.

ARTIGO 68

Fotocdpias

Os alunos tém direito as fotocépias num limite estabelecido pela escola,
devendo as mesmas ser registadas em documento proéprio.

Qualquer desperdicio sera cobrado pela escola, conforme tabela afixada.
Todos os alunos externos pagarao as respetivas fotocépias.

Os professores deverdao, com a antecedéncia de 48 horas, enviar para os
servicos administrativos todos os materiais destinados aos alunos,
devendo fazer o registo em documento préprio.

ARTIGO 69

Utilizagdo dos Materiais Audiovisuais

A requisicao deve ser feita ao funcionario encarregado com a antecedéncia
necessaria.

ARTIGO 70

Normas de Seguranga

A seguranca da Escola desenvolve-se em varios campos. Para cada um
deles, todos os professores e funcionarios deverao cumprir as instrugcoes
seguintes:

a. Seguranca de Pessoas: é dever de todos comunicar imediatamente
ao superior hierdrquico em servico qualquer anomalia
correspondente a presenga de pessoas estranhas dentro ou nas
imediacdes da Escola;

b. Seguranca das Instalagbes: é dever de todos comunicar
imediatamente ao superior hierdrquico em servico qualquer
anomalia verificada nas instalagbes ou equipamentos especificos
que possam pdr em risco a seguranca da Escola.
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ARTIGO 71

Transporte de Alunos Acidentados

1- Em caso de acidente escolar o funcionario gue tomou conta da ocorréncia
deve:

a. Verificar se a lesao é justificativa de transporte ao Hospital elou de
comunicacao ao Encarregado de Educacdo. Em caso de dulvida
recorrera aos Servigos de Saude da area;

b. Caso se torne necessario o envio ao Hospital, o funcionario em
servigo informara telefonicamente da ocorréncia ao Encarregado de
Educacéo.

ARTIGO 72

Regulamentos especificos

1- De forma a operacionalizar alguns pressupostos deste regulamento
existem regulamentos especificos das varias estruturas funcionais da
Escola.

2- Cabe a cada estrutura verificar a necessidade de desenvolver ou atualizar
os regulamentos especificos.

3- Todos estes documentos tém cariz de anexo, sendo geridos de forma
auténoma, mas com forga vinculativa prépria.

4- Compete ao Diretor Pedagégico, apds parecer do Conselho Pedagégico a
aprovacao dos seguintes documentos e regulamentos especificos:

Organograma;

a.
b. Instalacbes Escolares;

o

Ofertas Formativas;
d. Visitas de Estudo e IntercAmbios Escolares;

e. Dispositivos de comunicagdo movel

PARTE 7 — DISPOSIGOES FINAIS
ARTIGO 73

Certificados, Diplomas e Certidoes

1- Aos alunos que concluam com aproveitamento o Ensino Profissional é
passado o diploma de conclusdo pelos servigos de administracdo escolar
isentos de pagamento no ano de concluséo.
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A pedido dos interessados, podem, ainda, ser emitidas, em qualquer
momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitagdes
adquiridas, as quais podem discriminar as disciplinas concluidas e os
respetivos resultados de avaliagdo cobradas nos mesmos termos que as
do numero anterior

3- A passagem de certificados, certiddes discriminativas, ou outras certiddes
de teor aos alunos que nao frequentam a Escola de Artes de Coimbra é
cobrada uma taxa de montante a fixar também pela Escola.

ARTIGO 74

Omissdes e outras disposi¢cdes

1- A Formacao em Contexto de Trabalho a Prova de Aptidao Profissional sdo
objeto de regulamentos especificos.

2- A EPAC reserva-se o direito de alterar o presente documento,
comprometendo-se a comunicar as alteragcdes a todos os agentes nele
envolvidos.

3- Qualquer situacdo que nao esteja salvaguardada neste documento é
automaticamente remetida para a legislacdo em vigor.

4- O presente Regulamento Interno foi aprovado pela Direcdo, depois de
ouvido o Conselho de Pedagodgico em reuniao de 9 de Setembro 2025 que
entrara imediatamente em vigor, vinculando os membros da Comunidade
Escolar.
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