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Disposicdes Gerais

Entende-se que, segundo a legislagdo em vigor aplicavel as Escolas Profissionais,
a Formacdo em Contexto de Trabalho (doravante designada FCT) deve ser
desenvolvida e supervisionada, em contexto real de trabalho, encerrando praticas
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado, tendo

em conta a matriz curricular de cada curso.

A FCT “integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento da escola”, tal como
estabelecido no Art.°© 16° da Portaria n.© 235-A/2018, de 23 de agosto.

Esta etapa formativa tem como objetivo proporcionar aos jovens uma experiéncia
concreta e estruturada das dindmicas do mercado de trabalho, sendo
reconhecida como um momento fundamental no seu percurso formativo. Durante
este periodo, sao aprofundadas, consolidadas e desenvolvidas competéncias
diversas, abrangendo tanto o saber e o saber-fazer quanto os dominios do ser,
conviver e trabalhar em conjunto, considerados essenciais para complementar a

aprendizagem escolar.

Para a Escola Profissional das Artes de Coimbra (doravante designada por EPAC),
esta fase representa um modelo eficaz de articulacdo entre o sistema educativo e
o setor empresarial, promovendo o desenvolvimento pessoal, social e profissional

dos alunos, assim como de todos os intervenientes neste processo.

Artigo 1.2
Ambito
1. Conforme previsto na Portaria n.° 74-A/2013, a Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT) faz parte integrante da matriz curricular-base dos Cursos
Profissionais, indispensavel para a obtencdo de um Diploma de
Qualificacao Profissional de Nivel 4.
2. O presente Regulamento determina o conjunto de normas a serem

aplicadas por todos os intervenientes, com competéncias e graus de

responsabilidade diferenciados, na Formacao em Contexto de Trabalho.
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1.

Artigo 2.2

Definicao
A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagao e acompanhamento da escola, que “visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir” (Art.° 6.°, Portaria
235-A/2018, de 23 de agosto).

A FCT complementa a formacdo obtida em contexto escolar com

experiéncia(s) reias de trabalho.

Artigo 3.2
Pressupostos

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura de riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

O protocolo e o Plano Individual de Trabalho ndo geram nem titulam
relagcdes de trabalho subordinado, caducando o plano individual delineado
para cada aluno assim que concluida a FCT.

A FCT, em todas as suas formas, € um processo de formagdo nao
remunerado que tem como finalidade permitir que os alunos a
desenvolvam “atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional associado a respetiva qualificagcdo” (Art.° 16.°, Portaria 235-
A/2018, de 23 de agosto).

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de
acolhimento, nao devendo ultrapassar, sempre que exequivel, a duracao

semanal de trinta e cinco horas, nem a duracao diaria das sete horas.

Artigo 4.2
Organizagdo

A FCT desenvolve-se em entidades de acolhimento, sob a forma de
experiéncias de trabalho em contexto real, por periodos de duracao
variavel ao longo da formacgao, ou sob a forma de estagio em etapas

intermédias ou na fase final do curso.
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2. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condicoes similares as do contexto real de trabalho.

3. A concretizacao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador,
assinado entre a ARCA e a entidade de acolhimento.

4. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a elaboragdo de um
Plano Individual de Trabalho, concebido com a participacdo das partes
envolvidas.

5. Durante o periodo de desenvolvimento da FCT, os alunos serao
acompanhados por um Professor Orientador, formador da Componente
Tecnolégica dos Cursos Profissionais, sempre que possivel. Este serd
designado pela Pedagodgica, ouvido o Coordenador de Curso.

6. Com a aplicacdo do decreto-lei n.° 91/2013 de 10 de julho, a FCT dos
Cursos Profissionais apresenta uma carga horaria total de, no minimo, 600
horas na ARCA. Esta etapa formativa, no &mbito da autonomia concedida
as escolas, é concretizada considerando os planos curriculares de cada
curso e ciclo de formacao.

7. A data de inicio da FCT é estabelecida, anualmente, no inicio do ano letivo,
podendo em determinadas situacdes ser proposta outra data para alguns

alunos ou cursos, apoés acordo entre a Escola e a Entidade de Acolhimento.

Artigo 5.2
Requisitos para Integrar a Formagdo em Contexto de Trabalho

Para iniciar a FCT, o aluno devera reunir os requisitos aprovados anualmente
em Conselho Pedagdégico da escola, nomeadamente no que diz respeito ao
numero de moédulos em atraso. Todas as situagcdes excecionais serao
avaliadas conforme previsto no ponto 2 do Artigo 17.° do presente
regulamento.

A Escola pode determinar que um aluno nao concretiza a etapa de Formacgao
em Contexto de Trabalho na mesma modalidade e periodo estabelecido para
a sua turma e curso, tendo como fundamentos pressupostos pedagdgicos e
outros de natureza comportamental e pessoal do aluno.

Em momento anterior a realizacdo do periodo de FCT, o Coordenador de
Curso aplica a turma um questionario FCT, para apuramento das preferéncias
individuais dos alunos.

O Protocolo e o Plano Individual de Trabalho terdo obrigatoriamente de estar

assinados por todas as partes envolvidas, previamente a data do inicio da FCT.
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5. Qualquer FCT, sem autorizagdo expressa para iniciar, ndo tera validade em
termos pedagégicos, ndo assumindo a Escola qualquer responsabilidade.

6. A Escola pode determinar que um aluno nao inicia a sua FCT, ou determinar
uma forma diferente de implementacdo, fundamentando-se em aspetos
pedagégicos, comportamentais ou disciplinares.

7. Serao considerados, como critérios de alocacdo de alunos no processo de
Formacéo em Contexto de Trabalho:

a. Aadreadeformacao;
b. O perfil profissional associado a respetiva qualificagcdo do curso que
cada aluno/a frequenta;

A localizacao geografica;

O percurso escolar e pessoal do aluno;

Aidentificagdo de competéncias a desenvolver;

- 0 a o

A situacao econdmica e financeira da familia; e
g. Apossibilidade de insercdo do aluno no mercado de trabalho.
8. Em casos de risco devidamente documentados, a escola podera considerar a
possibilidade de o aluno realizar a sua FCT de acordo com as normas e

legislacdo em vigor, tendo em conta os regimes de ensino em funcionamento.

Artigo 6.2
Processo da FCT

1. Cada aluno/a terd& um processo de FCT composto pelos seguintes
documentos:
a. Protocolo de FCT com a empresa / entidade (Protocolo de Colaboracéo
FCT);
Plano Individual de Trabalho FCT;
Ficha de Registo de Acompanhamento FCT;
Ficha de Registo de Assiduidade FCT;
Grelha de Avaliacdo do Tutor da Entidade de Acolhimento FCT;
Grelha de Avaliacdo do Professor Orientador da FCT;
Grelha de Avaliagao do Relatério Final FCT.

™ "0 a0 o

Artigo 7.2
Protocolo de FCT

1. A concretizacao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador

celebrado entre a Escola e as entidades de acolhimento, as quais devem
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desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional e curso frequentado pelo aluno.

Artigo 8.2
Plano Individual de Trabalho

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a elaboragdo de um
Plano Individual de Trabalho, elaborado com a participagao de todas as partes
envolvidas e assinado pela Diregao Pedagégica, pelo Professor Orientador da
FCT, pela Entidade de Acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de
Educacéao, caso o mesmo seja menor de idade.

2. Neste plano de FCT, deverao constar:

a. Os objetivos, os conteldos e as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais a desenvolver;

b. A programacao, periodo de duragao, o horario e o local de realizagao
das atividades;

c. Asformas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno/a;

d. A identificacdo dos responsaveis da Escola e da entidade de
acolhimento;

e. Osdireitos e deveres das partes envolvidas; e

Regras de funcionamento a observar pelo aluno.

Artigo 9.2
Grelhas de Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pela ficha de registo de assiduidade a
preencher pelo aluno e validada pelo Tutor da Entidade de Acolhimento.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do
aluno, que nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o responsavel na
entidade e o Professor Tutor ou Orientador, de acordo com as normas internas
da Entidade de Acolhimento e da Escola.

4. Na eventualidade do limite de faltas ser ultrapassado, por motivos
justificados, o aluno terda de completar os tempos em falta, em data a acordar
entre a Diregdo Técnico-Pedagodgica e a Entidade de Acolhimento.

5. Caso as faltas sejam injustificadas, o aluno nao concluira a FCT do ano a que
respeitam essas mesmas faltas, implicando, ou a repeticdo total da FCT

noutra entidade, em data a definir posteriormente, ou a realizagdo de
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trabalhos praticos a planificar oportunamente, de forma a completar os
tempos em falta.

Artigo 10.2
Grelhas de avaliagdo e registo de acompanhamento

A avaliacao contempla a existéncia de grelhas de avaliagcdo, nomeadamente:
a. Grelha de avaliacdo da FCT, a preencher pelo Tutor da Entidade de
Acolhimento da FCT e pelo Professor Orientador da FCT;
b. Grelha de Avaliacdo do Relatério Final da FCT, a preencher pelo
Professor Orientador.
Todo o desenvolvimento da etapa de FCT pressupde igualmente o
preenchimento da ficha de registo de acompanhamento, pelo Professor
Orientador de FCT.

Artigo 11.°
Entidades de Acolhimento

A Entidade de Acolhimento podera ser uma Instituicdo publica ou privada ou
uma Empresa, na qual o aluno possa vir a desenvolver atividades profissionais
associadas ao perfil de saida profissional do curso que frequenta.

O Coordenador de Curso e a Direcdo Pedagégica sao responsaveis pelo
estabelecimento de contactos com Instituicbes ou Empresas, convidando-as
a integrarem a bolsa de entidades com as quais a Escola assina protocolo de
colaboracéo.

Deverao também promover encontros entre os estudantes e os possiveis
empregadores, explicando o0s mecanismos da monitorizacdo e
acompanhamento, demonstrando como essa colaboragdo facilitara o
ajustamento do formando.

Sob proposta do Coordenador de Curso, as entidades de acolhimento sao
validadas pela Diregdo Pedagdégica, devendo-se garantir ao aluno a maior
diversidade possivel de tarefas consentaneas com o perfil de saida do curso.
A escola pode apresentar até duas propostas para a realizagdo da FCT a cada
aluno, se necessario. Caso o aluno nao aceite nenhuma das propostas, fica
responsavel pela identificagdo e apresentacdo de uma proposta de estagio.
Esta estara sujeita a avaliagao interna do Coordenador de curso e da Diregao
Pedagodgica.

Pagina 9 de 15



6. As propostas do aluno poderdo ser rejeitadas, caso ndo garantam o

cumprimento dos objetivos propostos para esta etapa de formacao,

nomeadamente no que diz respeito a operacionalizagdo do estagio na area de

formacéao do aluno e conforme estabelecido na legislacdo em vigor.

7. Feita a programacéao e estando devidamente legalizada a FCT, o aluno sera

apresentado a InstituicAo/Empresa, com a respetiva documentacao, para

iniciar esta etapa de formacao, de acordo com a data e horario que forem

definidos.

Artigo 12.°

Direitos e deveres

1. Saoresponsabilidades da Escola:

a.

Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos e distribui-los pelas
diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que se deva
realizar-se a referida formacéo;

Designar o responsavel pelo acompanhamento do aluno na sua FCT;
Assegurar a elaboragcdo dos protocolos com as Entidades de
Acolhimento;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos protocolos de formacao
com os alunos e os seus encarregados de educacéo, se aqueles forem
menores, quando, nos termos do Regulamento Interno, a Escola opte
pela utilizacdo daquele instrumento;

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva
assinatura por todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execuc¢ao do plano da FCT;
Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboragcao
com a Entidade de Acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as
atividades de FCT;

Criar as condicdoes necessarias, em conjunto com a Entidade de
Acolhimento e o aluno, para promover a realizagdo e acompanhamento

com sucesso desta etapa de formacao dos alunos.

2. Saoresponsabilidades do Professor Orientador da FCT:

a.

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Conselho de Turma,

bem como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de
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coordenacao pedagogica e Tutor designado pela Entidade de
Acolhimento do aluno;

b. Acompanhar a execucédo do plano da FCT, concretamente através de
contactos com o Tutor da entidade de acolhimento e deslocagodes
peridédicas de monitorizagao aos locais de realizagao da FCT;

c. Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno;

d. Acompanhar o aluno na elaboracio dos Relatérios da FCT;

e. Propor ao Conselho de Turma, sempre que possivel, ouvido o Tutor, a
classificagcdo do aluno na FCT;

3. Saoresponsabilidades da Entidade de Acolhimento:
Designar o Tutor;
Colaborar na elaboracéo do protocolo e do Plano de Trabalho do aluno;

c. Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do
aluno na FCT;

d. Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da
FCT, nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional
do aluno na entidade;

e. Atribuir ao aluno as tarefas que permitam a execug¢ado do Plano de
Trabalho;

f. Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condicdes
necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.

4. Sao responsabilidades especificas do aluno:
Colaborar na elaboragdo do plano da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para
que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu Plano de Trabalho;
Respeitar a organizagcdo do trabalho na entidade de acolhimento e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacoes;

e. Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a
informacao a que tiver acesso durante a FCT;

f. Serassiduo e pontual nas relagdes de trabalho;

g. Justificar as faltas perante o Orientador Educativo, o Professor
Orientador designado pela Escola e o Tutor da Entidade de
Acolhimento, de acordo com as normas internas da Escola e da

entidade de acolhimento;
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1.

h. Elaborar o Relatério Intercalar e o Relatdrio Final da FCT, de acordo

com o estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

Artigo 13.°
Relatdrios Intercalar e Final

O Relatdrio Intercalar é de caracter obrigatério e considerado um instrumento
de monitorizacao da FCT. Neste sentido, a sua organizacdo e analise devem
ser objeto de atencao do Professor Orientador da FCT. Este instrumento esta
sujeito apenas a uma avaliacao formativa e formadora, ndo estando sujeita a
uma escala de avaliagcao sumativa e nao integrando a férmula de calculo da
nota final de FCT.

O Relatério Final da FCT devera conter a identificagdo do aluno, uma
caracterizagdo sumaria da Entidade de Acolhimento e da regido onde a
mesma se insere, bem como uma descricdo fundamentada das atividades
desenvolvidas pelo aluno no periodo de formagéao, onde estejam descritas as
dificuldades encontradas e estratégias para a sua superagao.

O Relatério Final da FCT devera ser entregue ao Professor Orientador da FCT

uma semana antes da conclusdo desta etapa de formacgao.

Artigo 14.°
Avaliagdo

1. A avaliagdo tem por objetivo reunir os elementos necessarios a atribuicao
de uma classificacdo que reflita o posicionamento do aluno relativamente
as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais enunciadas.

2. A avaliagcdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a
aprovacao a FCT depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores, havendo arredondamento as unidades na nota final.

3. A pautafinal é lancada pelo Professor Orientador da FCT, apés a conclusao
do processo de avaliacao feita pelo Professor Orientador.

4. A avaliacao do aluno contempla dois dominios estruturados em critérios e
descritores por niveis de desempenho:

a. Avaliagdo de FCT (50% - Avaliagdo do Tutor da entidade de
acolhimento; 25% — Avaliacao do Professor Orientador da FCT);

b. Avaliacao do Relatdrio Final, correspondendo a uma ponderagao de
25%, tendo por base a classificagdo atribuida pelo Professor
Orientador da FCT.
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5. Aavaliacado obedece aos seguintes critérios:
a. Assiduidade / Pontualidade;
Motivacao;
Integracdo em equipa;
Competéncias tedricas / tecnolégicas demonstradas;
Criatividade;
Respeito pelas normas de seguranca;

Utilizacao dos instrumentos de trabalho;

T ™t 0 o o0 T

Responsabilidade;

i. Aplicacdo de conhecimentos em novas situacoes.

6. O aluno participa na sua avaliacao, pelo que devera realizar, de forma
responsavel e critica, a sua autoavaliagcdo no Relatério Final de FCT,
evidenciando a sua capacidade de reflexdo critica relativamente as
aprendizagens construidas, bem como competéncias desenvolvidas e a
desenvolver.

7. A avaliagcao realizada pelo Tutor da entidade de acolhimento serd
concretizada pelo preenchimento de uma grelha de avaliagcdo do aluno e
devera refletir o desempenho do aluno no periodo de FCT, traduzindo-se
numa apreciacao quantitativa e qualitativa.

8. Anotada FCT obtém-se pela seguinte formula:

FCT =0,50 AT + 0,25 APO +0,25 ARF
Sendo:
AT — Avaliacdo do Tutor da entidade de acolhimento (arredondada as décimas)
APO - Avaliacao do Professor Orientador da FCT (arredondada as décimas)
ARF - Avaliacao do Relatério Final da FCT (arredondada as décimas)

9. No final do Curso, a Nota Final da FCT obtém-se por recurso a seguinte

formula:
FCT=0,5FCT1+0,5FCT2
Sendo:
FCT - Nota final de FCT (arredondada as unidades)
FCT1 - Nota da FCT no 11.° ano (arredondada as unidades)
FCT2 - Nota da FCT no 12.° ano (arredondada as unidades)

10. O aluno que:

a. Nao cumpra os objetivos da FCT tera como avaliagao Reprovado;
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b. N&ao tenha estado presente nas horas definidas como limite minimo
tera como avaliagao Excesso de Faltas; e

c. Nao realize e entregue os Relatérios Intercalar e Final ficard com o
processo de avaliagdo de FCT suspenso, até a sua respetiva
entrega.

11. Arecuperacao de um aluno que se insira nas alineas a e b do artigo anterior
inicia-se com a apresentacdo pelo aluno de um novo plano de FCT,
cumprindo, na integra, todo o periodo de formacido e carga horaria
estabelecida.

12. A recuperacao da FCT sera regulada pelas regras de recuperacdo modular
adaptadas a FCT.

Artigo 15.2
Regime Disciplinar

1. Durante a FCT, os alunos estdo sujeitos ao regime e normas disciplinares
em vigor na Escola, nomeadamente as expressas ho Regulamento Interno.

2. Numa situacdo de rejeicdo da continuidade do aluno na entidade de
acolhimento, por razdes comportamentais gravosas imputadas ao aluno,
aplicam-se os procedimentos estabelecidos no regime disciplinar
constante no Regulamento Interno.

3. Em qualquer momento, a Escola pode ordenar o final da FCT quando o
aluno ndo esteja a cumprir os seus deveres e coloque em causa a relacéo
de formacgao com a entidade de acolhimento.

4. E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo
profissional a que esta sujeito durante o periodo de FCT e 6 meses

subsequentes.

Artigo 16.2
Casos Omissos

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo decididos pela Direcéo

Pedagodgica, com a participacao dos Coordenadores de Curso.
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Artigo 17.2
Norma Final

1. Este Regulamento pode ser alterado pela ARCA, sem qualquer aviso prévio,
de acordo com necessidades, dando conhecimento das alteracbes a todos
os interessados, através dos canais de comunicagdo em uso na Escola.

2. As matérias relativas a FCT, nao expressamente previstas neste
Regulamento, enquadram-se no Regulamento Interno da Escola e, na sua
omissao, deverdo ser resolvidas pela Diregcado Pedagégica, ouvidos o

Coordenador de Curso.

Aprovado em Conselho Pedagégico, a 9/09/2025

L
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