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Enguadramento Legal

No dmbito do estipulado no Decreto-Lei N° 55/2018, de 6 de julho e da Portaria n®
235-A/2018, de 23 de agosto, no que respeita as normas de organizacgao,
funcionamento, avaliagcdo e certificacdo dos Cursos Profissionais de nivel
secundario, a Escola de Artes de Coimbra (doravante designada como ARCA),
dentro das suas competéncias, elaborou o presente regulamento pelo qual se
devem reger todos os seus alunos envolvidos no processo de PAP [Prova de

Aptidao Profissional].

1. AMBITO E DEFINICAO

A Prova de Aptiddao Profissional, adiante designada por PAP, consiste na
elaboracdo, apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto individual de
natureza transdisciplinar, integrador dos saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formagao, bem como de um relatério final de realizacao e
apreciacdo critica, numa perspetiva estruturante do futuro profissional do

formando.

A PAP faz parte integrante do curso e é desenvolvida pelos(as) formandos(as)
durante o ultimo ano do ciclo de formagao, assumindo uma natureza de projeto

transdisciplinar integrador de saberes e competéncias.

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo(a) formando(a) em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientacdo e acompanhamento de um(a) Professor / Formador designado
pela Diregcao Pedagdgica.
A PAP tem dois momentos distintos de Apresentacdo e defesa da PAP:
— Uma avaliagcao intermédia onde o formado demonstre o desenvolvimento
dos trabalhos realizados; e

— Uma Avaliagdo e Defesa do Projeto em estreita ligacdo com os contextos

de trabalho dos(as) formandos(as).

Relativamente aos formandos ao abrigo do Decreto-Lei 54/2018, cumpre-se o
previsto neste Regulamento. Excetuam-se os formandos que beneficiam de

medida(s) adicional(ais).

“Adaptacdes Curriculares Significativas”, cujas adaptacdes estao previstas no PEI

do formando, de acordo com o Procedimento Associado ao DL 54/2018 da EMAEI.
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2. OBIJETIVOS

A PAP visa a obtencdo dos seguintes objetivos:

Evidenciar os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, em estreita ligacdo com o perfil profissional associado a
qualificacdo de cada formando e ao Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria;

Proporcionar o maior ajustamento/proximidade entre o(a) formando, a
escola e as entidades parceiras na educacgao profissional;

Desenvolver o espirito critico, na concecado, no desenvolvimento e na
execucao de um projeto de natureza transdisciplinar; e

Permitir o aperfeicoamento de competéncias, para além das adquiridas em
contexto de escola, no confronto com os métodos e técnicas usados em

contexto real de trabalho.

3. FORMAS DE DESENVOLVIMENTO DA PAP

A PAP pode assumir duas formas de desenvolvimento:

Projeto Individual; e

Projeto de equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de
concretizagao, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa. Equipas constituidas por mais do que
dois(duas) formandos(as) serdo alvo de analise e despacho da Direcao
Pedagogica, doravante designada como DP, mediante apresentacao de

requerimento junto desta.

4. INTERVENIENTES NO PROCESSO

No decorrer do processo de concecgao, elaboracao e avaliagao da PAP intervém os

seguintes elementos/drgaos:

Formando(as);

Diretor(a) de Curso;

Orientador de PAP;

Juri de Avaliacao da PAP;

Parceiro da Entidade Parceira na Educacao Profissional (para os(as)
formandos(as) que desenvolvam o seu projeto em parceria com a Entidade
Parceira na Educacéao Profissional);

Outros elementos considerados relevantes para o projeto em causa.
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4.1. Jari de Avaliagdo da PAP

O juri de avaliacao da PAP é designado pela DP e tera a seguinte composicéo:

o))

) O Diretor Pedagdgico, ou alguém por ele nomeado, que preside;
) O(A) Diretor(a) de curso;

) O Orientador de PAP;
)

Um representante das associacbes empresariais ou das entidades

o O T

parceiras na educacao profissional de sectores afins ao curso;

e) Um representante das associacgdes sindicais dos sectores de atividade
afins ao curso; e

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na 4&rea da formacao

profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacao da PAP, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos,
quatro elementos, sendo um deles, obrigatoriamente, um elemento da DTP, e dois
dos elementos a que se referem as alineas d) a f). Anualmente, compete a DP

deliberar sobre a constituicao deste Juri.

O Juri podera participar na Avaliagao da PAP e nos seus dois momentos, em duas
modalidades:

— Presencial no local definido pelo(a) Diretor(a) de Curso;
— A distancia através da Plataforma que for disponibilizada pelo(a) pelo(a)

Diretor(a) de Curso nos dias da Avaliacdo da PAP.

Em caso de empate nas votacoes o(a) Presidente do Juri tem voto de qualidade.

5. CONCEGAO E CONCRETIZAGAO DO PROJETO

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais, obedecendo a

uma calendarizacao preestabelecida:

1) Concecéao do Projeto

a) Esclarecimentos

No decorrer do 3° periodo do segundo ano do curso, o(a) Diretor(a) de Curso e o
Orientador(a) esclarece todos(as) os(as) formandos(as) sobre o ambito e
definicdo da PAP, objetivos, formas de desenvolvimento, concecao, concretizacdo
do projeto e avaliagdo. Em situacOes excecionais, este momento podera ocorrer

no inicio do 1° Periodo do terceiro ano do curso.

Nesta sessao, sera, igualmente, trabalhada a motivagao e envolvimento de todos

os(as) intervenientes no processo, enfatizando a importancia da metodologia de
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trabalho de projeto, como metodologia de ensino-aprendizagem, estruturante de
todo o processo, apresentacdo da calendarizacdo da PAP e documentacao de

suporte.

b) Identificacdo das Necessidades/Definicdo da Ideia do Projeto/Elaboracéo
do Plano de PAP/Aprovacéao do Plano de PAP

Apds a reunido acima identificada, o(a) Diretor(a) de Curso valida as ideias de
projetos, e inicia o trabalho com os(as) formandos(as) e orienta para a definicdo

de uma proposta/esboco de plano de PAP.
c) Pela suareformulacéo

Indicando os motivos da ndo-aceitacdo (a ideia do projeto pode néo estar de
acordo com o perfil de saida do curso, ndo ser exequivel, entre outras
irregularidades) e cuja superagao permitira a reapresentacdo da proposta

reformulada, até ao final do ano letivo.
Na auséncia desta comunicagio o anteprojeto serd considerado aprovado.
d) Pela sua aceitagado confirmando as condi¢cdes da sua exequibilidade

Apds a aprovacao da ideia do projeto, o(a) formando inicia a elaboragdo do seu

plano de PAP com o apoio do(a) orientador(a) para a PAP.

O plano de PAP sera disponibilizado a todos intervenientes, ja devidamente
preenchido pelo(a) formando(a) e validado pelo(a) Diretor(a) de Curso e pelo

Orientador(a) de PAP, conforme calendarizac&o aprovada.

Nos casos em que a PAP se desenvolva em parceria com as Entidades Parceiras
na Educacéao Profissional, em setembro (inicio do 3° ano), serdo calendarizadas
reunides, em que estas sao envolvidas, assim como os(as) respetivos(as)

representantes, para possiveis ajustes e validacao final do Plano de PAP.
2) Desenvolvimento do Projeto

O desenvolvimento do projeto ocorre no 3.° ano do curso de acordo com o plano
de trabalho e respetivo cronograma estabelecido na sua concecgédo. Para o efeito,
podera ser disponibilizado no horario dos(as) formandos, horas de

Desenvolvimento de Competéncias.
3) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final

A estrutura do relatdrio final sera enviada pelo(a) Diretor(a) de Curso e

Orientador(a) de PAP atempadamente para o(a) formando(a) /equipa.

O relatdrio final integra, nomeadamente:
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a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) Asrealizagdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucao do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os
superar; e

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e das avaliacoes intermédias do(a) preparador(a) para a
PAP.

No final, o(a) formando(a)/equipa deve entregar o produto/projeto final, assim
como o relatoério final da PAP, bem como realizar a autoavaliacao correspondente

ao seu desempenho.

6. AVALIACAO INTERMEDIA E DEFESA DE PAP

A Avaliacao Intermédia da PAP tem como objetivo avaliar se os(as) formandos

estao preparados(as) para realizar a sua Apresentacao e Defesa Final de PAP.

Esta apresentacao é organizada pelo(a) Diretor(a) de Curso e Orientador(a) de PAP

em articulagdo com Outros docentes da componente técnica.
Esta pré-apresentagdo tem como Juri:

— O Diretor Pedagoégico
— O(A) Diretor(a) de Curso
— O Orientador de PAP

— Outros docentes da componente técnica.

Esta avaliacdo cumpre um calendario pré-definido, devendo ser realizada até ao

final do més der janeiro do 3° ano do curso.

Para os(as) formandos(as) que se encontram a desenvolver o seu plano de
educacao e formacao adaptado, deverd ser definida a sua modalidade de Pré-
Apresentacdo e Defesa de PAP pelo respetivo Diretor de Curso, informando

atempadamente todos os intervenientes.

Os(As) formandos(as) nao aprovados ou que faltem justificadamente, tém a
possibilidade de voltar a realizar a sua Apresentagcdo em recurso, em data definida

na calendarizagéao.

No final da Apresentacao o(a) Diretor(a) de Curso realiza uma ocorréncia dando
conta dos(as) formandos que nado foram aprovados ou que faltaram

justificadamente a sua Apresentacéao e Defesa Final de PAP.
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7. APRESENTAGAO E DEFESA DE PAP

A apresentacéao e defesa final é feita perante um Juri de Avaliacao da PAP, definido

neste regulamento, e organizada pelo(a) Diretor(a) de Curso e pela Direcéo

Pedagodgica.

Esta apresentacao podera ser realizadas numa das seguintes trés modalidades:

1) Presencial — em local a definir pelo(a) Coordenador(a) e Orientador(a) de

Equipa com a presenca de todos os(as) formandos(as) da Equipa;

2) Mista - realizada em local a definir pelo(a) Coordenador(a) e Orientador(a) de

Equipa, com a presenca de alguns(algumas) formandos da Equipa, e, em

simultdneo e a distdncia para os(as) restantes formandos(as), que,

nomeadamente, apresentem o seu Projeto nas Entidades Parceiras na

Educacao Profissional ou noutro local a definir pelo(a) Coordenador(a) e

Orientador(a) de Equipa, utilizando as plataformas disponibilizadas pelo

mesmo nos dias da Apresentacao e Avaliagcao da PAP.

3) A Distancia - realizada a distancia por todos os intervenientes em locais a

definir pelo(a) Coordenador(a) e Orientador(a) de Equipa, nomeadamente, nas

Entidades Parceiras na Educacao Profissional e outros locais, utilizando as

plataformas disponibilizadas pelo mesmo nos dias da Apresentacdo e

Avaliacao da PAP.

Relativamente a sua estrutura, esta deve respeitar as seguintes diretrizes e

instrumentos disponibilizados pelo Diretor de Curso:

— Apresentacao e Defesa Final da PAP:
o Apresentacdo Individual:
= Nome do(a) formando;
=  Curso;
= Indicacado do(a) Orientador(a) de PAP;
= |ndicacao e apresentacao da empresa (quando aplicavel).
o Apresentacio do Projeto PAP
= Nome do projeto;
= Fundamentacao para a sua escolha;
= Descricao/Resumo.
Identificacdo do servigo/produto/equipamento/protdtipo.
Vantagens e beneficios da sua realizacao/implementacéao.

Fragilidades do projeto.

O O O O

Oportunidades de melhoria.
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o Originalidade e competitividade.

Os(As) formandos(as) que se encontram a desenvolver o seu plano de educacéo e
formacéao adaptado, devera ser definida a sua modalidade de Pré-Apresentacéao e
Defesa de PAP pelo respetivo Diretor de Curso, informando atempadamente todos

os intervenientes.

Os(As) formandos(as) nao aprovados ou que faltem justificadamente na
Prestacao de Provas e Apresentacao e Defesa Final podem voltar a defender a sua
Prova de Aptiddo Profissional em recurso, de acordo com datas definidas em

calendarizacgao.

8. DIREITOS E DEVERES

1) FORMANDO(A)

a) Ser apoiado(a) e orientado(a) pelos intervenientes definidos neste
regulamento;

b) Utilizar os recursos disponibilizados pela escola e Entidades Parceiras na
Educacao Profissional para a concretizagao do seu projeto;

c) Sercapazde aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

d) Cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente;

e) Informar o(a) preparador(a) para a PAP sobre todo o trabalho desenvolvido;

f) Informar a Entidade Parceira na Educacdo Profissional sobre todo o
trabalho desenvolvido;

g) Registar, em modelo préprio, a informacao relativa ao seu Anteprojeto e
Plano de PAP;

h) Conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, em estreita ligacéo
com o perfil de saida do seu curso com a orientagcdo e acompanhamento
do Coordenador(a) e Orientador(a) de Equipa, preparador(a) para a PAP e
sénior;

i) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo estipulada para a
realizacdo do projeto;

j) Mostrar empenho, criatividade e autonomia na concretizacdo de todo o
desenvolvimento do projeto;

k) Dirigir-se ao(a) preparador(a) para a PAP do projeto para que, em conjunto,
definam estratégias de desenvolvimento da mesma;

) Comparecer junto do(a) preparador(a) para a PAP sempre que este(a) o
solicite para avaliar o desenvolvimento do projeto;

m) Elaborar os relatérios e a documentacdo necessdria de acordo com a

planificacao do projeto;
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Os(As) formandos deverao partilhar o projeto final e relatério de PAP na
plataforma definida para o efeito;

Ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os seus
deveres no Ambito da PAP;

Realizar a sua Prestacao de Provas perante um Juri;

Apresentar o seu projeto perante um Juri;

Registar a autoavaliagdo em modelo prdprio; e

Cumprir toda a regulamentacdo da PAP e da vida escolar, de acordo com o
Regulamento Interno da ARCA.

DIRETOR(A) DE CURSO

a)

b)

Propor para a aprovacio do conselho pedagdgico os critérios de avaliagcao
da PAP e datas de apresentacéo;

Fornecer aos(as) formandos toda a informacdo referente ao ambito e
definicdo da PAP, objetivos, formas de desenvolvimento, concecédo e
concretizagdo do projeto necessaria a realizacdo do Projeto de PAP,
inclusive o presente Regulamento e respetivos anexos, zelando pelo seu
cumprimento;

Esclarecer todas as duvidas relacionadas com o desenvolvimento e
concretizagao do projeto;

Receber as ideias de projetos de PAP, analisa-las e pronunciar-se sobre a
sua viabilidade;

Receber os planos de PAP, analisa-los e valida-los;

Acompanhar e orientar todo o processo de desenvolvimento do projeto, em
momentos que julgar oportuno;

Assegurar a articulacao entre os(as) orientadores das varias componentes
de formacdo, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizacao estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP;

Corrigir e avaliar, em conjunto com o(a) orientador(a) de PAP, o relatério
final da PAP;

Submeter os Relatérios de PAP, em suporte digital;

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagao estabelecida, o processo de
avaliacao da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes;
Realizar as sinopses de todos os projetos da Equipa, bem como o
Programa dos dois momentos de Apresentacdo e Defesa Final da PAP,
Prestacao de Provas e Apresentacao e Defesa da PAP;

Indicar a personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao

profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso a integrar no JUri
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dos dois momentos da PAP: Prestacao de Provas e Apresentacao e defesa
da PAP;

m) Preencher todas as classificagdes finais de cada componente do projeto

u)

PAP na plataforma informatica, apés o términus dos dois momentos de
avaliacao, prestacao de provas e apresentacao e defesa oral do projeto;
Participar como membro do juri nos dois momentos de apresentacao e
defesa da PAP, prestacao de provas e apresentacao e defesa final da PAP;
Orientar o(a) preparador(a) para a PAP sobre os(as) formandos(as) que
acompanha;

Redigir a noticia com respetivo registo fotografico alusivo aos dois
momentos de avaliacao da PAP;

Registar a Informacéao do Juri de Avaliacao da PAP, no que respeita aos dois
momentos que constituem esta avaliagdo, Prestacdo de Provas e
Apresentacao e Defesa Final da PAP;

Elaborar as atas das reunides dos juris dos dois momentos de avaliagao da
PAP, prestacdo de provas e apresentacdo e defesa final de PAP de todos
os(as) formandos;

Monitorizar todo o processo, informando a DP da auséncia do(a)
formando(a), hum dos dois momentos de avaliagdo, com a respetiva
justificagao, solicitando o parecer da DP, com vista a realizacdo desta
prova na data prevista para este efeito;

Reportar a modalidade de realizacao da Pré-Apresentacao e Defesa da PAP
e da Apresentacao e Defesa da PAP relativamente aos formandos que se
encontram com um plano de formacgao e educacéo adaptado;

Informar da conclusao do processo e submeter o Relatdrio relativo a PAP.

ORIENTADOR(A) DE PAP

a)
b)

Auxiliar o(a) formando(a) na elaboragio do Plano de PAP;

Apoiar o(a) formando(a) em todas as dificuldades que este possa revelar no
decorrer do desenvolvimento do seu projeto;

Orientar o(a) formando(a) na escolha de varias hipdteses de solugdes de
problemas;

Auxiliar na organizacao estrutural da documentacao, verificar o tratamento
de texto e sua apresentacao grafica no que respeita o seu relatério final e
preparacdo da defesa do projeto;

Registar todos os elementos de avaliacéo, ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagcao continua, eminentemente formativa;
Corrigir e avaliar, em conjunto com o(a) Diretor(a) de

Curso, o relatdrio final da PAP conforme calendarizacao da PAP; e
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h) Participar, quando solicitado, como membro do juri na apresentacao e

defesa final da PAP.
4) JURI DE AVALIACAO DA PAP

a) Tomar conhecimento de todas informacoes inerentes aos projetos de PAP e
dos perfis profissionais dos cursos em avaliagao;

b) Proceder a apresentacio e defesa da PAP da prova com os parametros de
avaliacao aprovados;

c) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e
cientifica do(a) formando(as), a sua capacidade de analise critica do
projeto; e

d) Atribuir uma classificacao a PAP.

9. AVALIACAO DA APRESENTACAO E DEFESA DA PAP

A avaliagcdo da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em trés
momentos sumativos:

a) Concecao e desenvolvimento do projeto, com uma ponderagao de 55%;

b) Relatodrio final, com uma ponderagao de 15%; e

c) Apresentacdo e defesa da PAP: defesa e apresentacdo do projeto, com
uma ponderacao de 30%.

A avaliacao é realizada no Portal Académico.

A classificacdo resultante da Concecido e Desenvolvimento do Projeto, sera
constituida por:

a) Uma avaliagdo do(a) orientador (a) para a PAP e do Diretor de Curso, com a
ponderacdo de 50%;
b) Uma autoavaliacdo do(a) formando(a), com a ponderacdo de 5%,

enquadrando-se numa escala numérica de 0-20 valores.
As formas de avaliagao serao estruturadas da seguinte maneira:

a) Autoavaliacbes, quantitativa, a realizar pelo(a) formando(a), de acordo com
a calendarizacao estabelecida, sendo esta uma nota global atribuida
pelo(a) formando(a).

b) Avaliacdo, quantitativa, a realizar pelo(a) Orientador(a) de PAP em
articulacao com o Diretor de Curso, seguindo os seguintes critérios:

i) Empenho/ envolvimento;
ii) Progresséao;

iii) Fundamentagao da Escolha do Projeto;
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iv) Correcao na abordagem das tematicas;

v) Clareza/ Objetividade apresentadas;

vi) Cumprimento dos objetivos e tarefas nos prazos definidos;
vii) Capacidade de superacao das dificuldades sentidas;
viii)Mobilizac&o de recursos para a consecugao dos objetivos;
iX) Autonomia/ poder de iniciativa; e

X) Dominio das competéncias visadas;

A classificagdo resultante da avaliagdo do Relatério Final do Projeto, sera
quantitativa, a realizar pelo(a) Orientador(a) de PAP e o Diretor de Curso, seguindo

0s seguintes critérios:

i) Grau de rigor técnico e cientifico;
ii) Organizacao do relatoério;

iii) Metodologias e recursos utilizados;
iv) Correcao linguistica; e

v) Autoapreciacado do projeto realizado.

A classificacao resultante da Prestacdo de Provas e Apresentacao e Defesa Final
da PAP, sera quantitativa, a realizar pelo Juri de Avaliacao da PAP na defesa final da
PAP. A duracao da apresentacao publica da PAP com uma duracao de referéncia
de 20 minutos. Caso o(a) formando(a) ndo compareca a Apresentacao e Defesa
Final da PAP, e, apresente uma justificacdo valida no ambito do Regulamento
Interno da EPA, devera apresentar e defender a PAP nas datas definidas para o
efeito.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRESENTACAO E DEFESA FINAL DA PAP

A PAP, a realizar pelo(a) formando(a), devera responder aos seguintes itens, que se

constituem como elementos aferidores da sua avaliacéo

Apresentacao e Defesa Final da PAP

a) Qualidade e rigor da expressdo e exposicdes escritas e dos suportes
materiais que constituem a PAP;

b) Nivel de utilizacao, integracdo e aplicacao dos saberes e competéncias
adquiridas e desenvolvidas ao longo do processo formativo;

c) A ligacao do projeto com o contexto de trabalho e a sua relevancia para a

futura integracao profissional;
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d) Potencialidade de contribuicdo da PAP para uma efetiva melhoria de uma
atividade ou setor profissional/empresarial; e

e) Capacidade, convicgao, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP.

Cada um dos itens acima referenciados sera classificado de 0 a 20 valores, por

cada membro do juri, em cada um dos momentos de avaliacao.

A Avaliacao global do juri em cada momento, prestacao de provas e apresentacao
e defesa final da PAP, corresponde a média aritmética das classificagbes

atribuidas, pelos elementos do juri.

O juri reune para avaliagcao da PAP, devendo o(a) Diretor(a) de Curso elaborar a

respetiva ata.

A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-
se aprovados na PAP os formando que, de acordo com a ponderacao definida para

cada momento de avaliagcdo, obtenham uma nota igual ou superior a 10 valores.

11. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos no presente regulamento serdo tratados pelos Orgdos de

Gestao Pedagdgica da Escola.

Aprovado em Conselho Pedagégico, a 9/09/2025
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